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2025 年度述职述廉报告 
招生就业处武林 

2025 年，我有幸担任招生就业处处长一职。到任以来，我

团结带领全处同志努力理思路、抓重点、破难题、促发展。工

作的平稳推进，离不开校党委、行政的坚强领导与‘一把手’

工程的鼎力支持，亦离不开各部门、各学院的通力协作及各单

位‘一把手’的全力以赴。面对新形势、新任务，我主动顺应

新局，勇敢担当作为，以昂扬向上的精神风貌和求真务实的工

作作风，高标准、高质量地完成各项工作任务。 

现就一年来个人履行岗位职责、廉洁自律等方面的情况汇

报如下： 

一、深学笃行，锤炼内功，持续筑牢履职根基。 

本人始终高举习近平新时代中国特色社会主义伟大旗帜，

全面贯彻党的二十大和二十届二中、三中、四中全会精神以及

中央关于教育工作的各项决策部署，忠诚于党，忠诚于党的事

业，聚焦立德树人，积极开展工作。政治立场、理想信念坚定，

牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，

与党中央保持高度一致。坚持将学习党的创新理论作为首要政

治任务，深入学习领会关于全面从严治党、党风廉政建设和反

腐败斗争的重要论述和重要指示批示精神，认真学习党章党规

党纪以及中央、教育部党组、省委省政府和校党委关于党风廉

政建设的最新部署要求。通过参加专题研讨、个人自学等多种
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形式，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力，深刻

认识新时代党风廉政建设的极端重要性，自觉把思想和行动统

一到党中央的决策部署上来。严格落实意识形态工作责任制，

加强对分管领域意识形态阵地的管理，坚决抵制各种错误思潮

和言论。认真履行“一岗双责”，严格落实主体责任，坚持将

党风廉政建设与业务工作同谋划、同部署、同推进、同考核。 

二、扛牢责任，埋头苦干，力求工作精益求精。 

招生工作精耕细作显成效 

1、深控严录，无误笃行。“零失误”“零差错”“零上访”

完成 25 个省份、37 个批次、6353 名新生招录工作。普高录取

分数显著提高，省内历史不限、物理不限、物化各主要专业组

分别超省控线 50 分以上（55、60、52 分，最高分分别为 571、

567、555 分）。外省生源质量稳步提升，其中超 50 分以上的省

份 20 个。 

2、深拓广宣，融媒创优。全力对接省内，特别是徐州市及

各县（市区）中学，招生宣传做到生源适配中学全覆盖，徐州

各县（市区）全覆盖。招宣视频被新华报业评为优秀短视频全

省展播。 

3、深植厚源，聚力共赢。录取徐州生源创历史新高。2025

年徐州生源 1502 人，占我校录取总数的 23.64%。 

就业工作全员联动创新高 

1、深耕责任体系，深促去向落实。“学校主导、部门联动、
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院系主责、全员参与”的大就业工作格局已经形成。2025 届毕

业生初次去向落实率 92.38%，超全省高校平均水平。高就业率

的背后，是学校“早部署、重行动、严督导”的统筹推进，是

校院两级协同联动的努力与奉献。 

2、深拓岗位源头，深挖渠道潜能。全年系统性开展“春季

促就业行动”“百日冲刺行动”“秋季校园招聘月”“寒假暖

心行动”四大季节性主题活动；策划筹办“周末求职日”“校

友助就业”“民企促就业”等特色专场。根据省招就中心专项

督导反馈：超 2000 家用人单位进校揽才，就业岗位超 27 万个，

招聘成功占比 12.51%、特殊群体精准帮扶 98.90%，核心指标均

位居全省前列，得到省招就中心的充分肯定，拟将我校列为全

省高校就业工作典型，进行分享与推广。 

3、深铸协同纽带，深塑创新格局。全面对接徐州发展需求，

与下辖各区县建立常态化沟通协作机制，打造“携手县区·筑

梦徐州”就业品牌，引导毕业生扎根地方发展。依托徐州“343”

产业集群，不间断举办各类招才引智活动，留徐就业人数同比

增长超 40%。 

近一年新岗位的历练，拓宽了阅历、锤炼了意志、增强了

政治涵养、提升了决策能力，我深切懂得唯有勤勉务实、恪尽

职守，才能不负组织的厚爱与重托。 

三、廉洁自律，严于律己，永葆清正廉洁政治本色 

我认真学习党的路线方针政策，尤其是党风廉政建设和反
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腐败斗争的重要论述，深入领会其精神实质，持续提升政治敏

锐性和政治鉴别力。积极参与学校组织的廉政教育活动，观看

警示教育片、参观廉政教育基地，主动接受廉政文化的熏陶，

时刻保持头脑清醒，牢记廉洁从政的要求，并将廉洁意识贯穿

于招生就业工作的始终。在工作中，严格遵守中央八项规定及

其实施细则精神，坚决抵制“四风”。自觉践行三严三实要求，

深入群众、深入基层，广泛听取意见建议以改进工作。无社会

兼职情况。 

工作不足：招生工作“智能化+品牌化”需提升；就业工作

“拓渠道+提质量+强引导”三联动需进一步加强。 

下一步对标“江苏省一流应用型本科高校建设单位”和“徐

州大学”建设要求，立足招生就业工作实际，以提升生源质量、

促进毕业生高质量充分就业为核心，以“徐州生源”“留徐就

业”为锚点，进一步完善覆盖全员、贯穿全程、功能完备的高

质量招生就业服务体系，为学校事业高质量发展和区域经济社

会发展提供坚实人才支撑。 

在新的一年里，我将继续努力，不断提高自身素质和工作

能力，带领招生就业处全体人员，扎实工作，开拓创新。同时，

我将始终保持廉洁自律的政治本色，严守纪律规矩，自觉接受

组织和群众的监督，做到忠诚干净担当。 


