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2025 年度述职述廉报告 
高教研究与评估中心  徐亚峰 

2025 年围绕学校党政重点工作，有序开展各项常规业务工

作，持续协助推进部门重点工作，较好地完成职责范围内外工

作任务。现将一年来履职情况汇报如下： 

一、理论学习不松懈 

进一步全面深化学习贯彻党的二十大和二十届二中、三中

全会精神，学习《习近平谈治国理政（第五卷）》，积极参加

干部网络培训班，暑期教师研修。积极主动学习二十届四中全

会精神，听取学习贯彻党的二十届四中全会精神市委宣讲团报

告会，主动学习全会审议通过的《中共中央关于制定国民经济

和社会发展第十五个五年规划的建议》，紧跟党和国家战略方

针，结合工作实际深入思考，不断提高政治觉悟和政治素养。 

二、积极工作不懈怠 

（一）岗位职责范围内工作 

根据工作实际，调整工作思路和方式，规范管理、热情服

务、勤学慎思、执行高效，保障各项工作有序推进。 

1.协助推进本科教育教学审核评估整改工作。整理完善本

科教育教学审核评估专家现场反馈意见，拆解形成问题清单及

具体表现，协助完成整改任务分解。结合学校工作实际，征求

相关部门和二级学院的意见建议，协调指导制定《徐州工程学

院本科教育教学审核评估整改建设方案》，协助梳理本科教育
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教学审核评估整改问题台账，对照审核评估指标体系和审核重

点，围绕问题清单，明确整改措施，落实整改责任人及完成时

限，建立整改问题台账，形成《二级学院本科教育教学审核评

估整改问题及建设要求细化清单》《教育教学审核评估问题整

改任务月度计划表》细化整改工作任务。关注整改工作开展情

况，协助整改工作开展。 

2.协助组织开展 2025 年高等教育质量监测数据采集工作。

学习《教育部办公厅关于做好高等教育质量检测 2025 年数据采

集工作的通知》《省教育厅办公室关于做好高等教育质量监测

2025 年数据采集工作的通知》文件精神，重点研究与往年数据

采集的变化的部分，协助组织制定《徐州工程学院 2025 年本科

教学基本状态数据采集工作手册》，协助各部门进行数据填报，

统筹数据校验，确保在规定时间内按照要求完成数据填报。 

3.协助完成新专业的学士学位授权评审工作。协助完成

2025 年资源循环科学与工程专业接受学士学位授权评审。积极

做好调度、协调、服务与咨询等工作， 10 月份完成专业的自评

建设情况预审工作，11 月中旬完成校外专家实地评审工作，12

月通过校学位委员会审议、校常委会审定，上报最终评审结论

及支撑材料，统筹完成学士学位授权增列审核管理服务工作。 

4.协助组织参与教育部本科专业监测“画像”工作。学习《关

于普通高等学校本科专业监测画像服务上线的通知》，协助进

行同类指标比较和关联分析，为学校和专业进行多维度、立体
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式“画像”， 申请我校专业布点的监测“画像”服务，为查找专业

建设短板弱项、推动专业改进优化等提供意见参考。 

5.协助开展本科课程评估工作。协助指导完成 2024-2025 学

年两个学期共 410 门课程评估具体实施方案的制定，完成第一

学期教师自评、学院审核、校内评审、校外评审、评估小组审

议和结果发布。第二学期课程评估正在持续推进中。 

6.协助开展教育教学质量监控。协助指导开展学生评教、

教师评学、教师教学质量评价等工作，按学期指导学生评教、

教师评学分析报告，协助完成学生教学信息员选拔及信息员问

题的收集汇总反馈工作，协助开展 2024-2025 年第二学期课程

目标达成度及 2025 届有毕业生的所有专业毕业要求达成度评

价。参与常规巡查、巡考，按要求完成听课督查任务。 

（二）学校其他专项工作 

根据学校重点专项工作安排，高标准、严要求、强组织、

善协调、求成效、讲奉献，较好完成工作任务。 

1.配合巡视整改任务推进。作为巡视整改质效工作组成员，

积极参与巡视整改工作推进，上传下达整改任务分工及整改措

施的收集整理，参与联系部门整改措施的研讨记录反馈，按照

学校总体要求，协调所联系部门制定整改计划、整改进度、整

改月度安排，填报工作进展情况、整改成效等。 

2.参与组织学校“本科办学 20 周年暨建校 66 周年” 系列

活动。作为工作专班主要成员，积极参与方案制定，在时间紧、
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任务重的情况下，高效组织高质量发展大会嘉宾邀请确认、接

洽协调、汇总统计、座次安排、贺信收集等基础性重要工作，

在有限的有效工作时间内带领小组成员出色的完成任务。 

三、团结协作不内耗 

始终锚定部门和谐团结，相互补位，摒弃个人得失，坦诚

沟通，相互包容，强化协作意识。积极做好部门重点工作推进

方案、计划建议，部门常规工作推进提醒及实际问题解决方案

的建议，按部门主要负责人决策，优化工作流程，完成工作任

务，指导协助工作人员解决工作中的困难，减少内耗。与各部

门保持良好沟通。 

四、廉洁奉公不谋私 

认真履行“一岗双责”，严格遵守领导干部廉洁自律的有关

规定， 坚守廉洁底线，恪守公私界限，杜绝以权谋私，主动接

受监督，秉持公开透明原则推进各项工作，既保协作高效，又

守清风正气。做到克己奉公、以俭修身，永葆清正廉洁的政治

本色。 

一年来，工作仍存在一些缺点和不足：一是政治理论学习

的深度和联系实际工作有待加强；二是个人进取与勇于改革意

识有待进一步提高。在今后学习工作生活中，将进一步扬长避

短，不断提高政治素养、业务水平和个人能力。 
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