
2025 年师范学院领导班子述职述廉报告

一、政治思想建设

旗帜鲜明，培根铸魂，夯实政治思想根基。2025 年，师范

学院领导班子深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神

和习近平新时代中国特色社会主义思想，扎实开展深入贯彻中

央八项规定精神学习教育，认真贯彻落实党建工作责任制，学

院注重强化主业意识，积极推动党委履行“主体责任”和班子

成员履行“一岗双责”；牢固树立党的一切工作到支部的鲜明导

向，引导师生捍卫“两个确立”，增强“四个意识”，坚定“四

个自信”，做到“两个维护”。

规范开展党委中心组理论学习。认真制定学习方案，院党

委中心组集中学习研讨 8次，开展自主学习和专题调研近 20次；

多措并举不断提升党员干部的政治素质和理论水平，用新时代

党的创新理论，指导学院改革发展；深刻领悟“两个确立”的

决定性意义，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两

个维护”。

强化落实意识形态工作责任制。一是坚持发展和稳定两手

抓，两手都要硬，深入基层了解师生思想动态，解决急难愁盼

问题，掌握意识形态工作主动权，维护发展稳定大局；二是召

开意识形态专题研判会 4 次，多次召开师生座谈会谈心谈话；

三是在省市校各级媒体网站报道我院师生活动事迹，彰显了意



识形态的凝聚力和引领力。

开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育。根据学校要求，

结合学院实际，加强方案计划设计，学院党委积极制定、落实

好《师范学院深入贯彻中央八项规定精神学习教育工作方案》，

将学习教育制度化。抓住关键环节，学做结合。在“学”上用

功，通过理论研讨、专题学习、主题活动、思想交流会等方式，

强化对中央八项规定精神的学习。在“做”上发力，书记带头

讲党课、形势政策课，并形成制度化。紧扣主题主线，坚持学

深学透，做到融汇贯通、学以致用。通过组织党委中心组集体

学习、班子成员个人自学、开展专题研讨等方式，使学院全体

党员静下心读原著、学原文、悟原理，谈认识体会、找差距不

足、提改进措施。

二、领导能力

学院领导班子始终将政治建设摆在首位，不断提升政治判

断力、政治领悟力、政治执行力。党政主要负责人密切配合，

班子成员分工协作、相互支持。在工作中坚持经常性沟通，形

成了党政同心、合力攻坚的良好局面。

深化理论武装。严格落实“第一议题”制度，通过党委理

论学习中心组学习、专题研讨等形式，系统学习党的创新理论。

班子成员带头讲授专题党课，引领师生深刻领悟“两个确立”

的决定性意义，坚决做到“两个维护”。

发挥党委领导核心作用。严格执行“三重一大”决策制度，



全年规范召开党委会、党政联席会，确保党组织在重大事项决

策、监督、执行各环节发挥政治核心作用。坚持党管人才、党

管意识形态，定期研判风险，守牢各类阵地。

三、工作实绩

聚焦学院发展主线，党政双向融合促发展。坚持“围绕中

心抓党建抓好党建促发展”的工作思路，发挥党组织“凝聚人

心、促进和谐、服务师生、推进发展”的作用，发挥头雁效应、

凝聚师生力量，扎实推进党建与业务深度融合，本年度科研到

账经费达 232.74 万元，同比增长 0.66%，经费规模持续扩大。

学院获批省级科研项目 5 项（含纵向 4 项、产学研 1 项），同比

增长 0.67%；发表高质量论文 14篇，同比增长 1.8%；通过整合

校内外资源、深化校地协同，推动“区域教育与文化协同发展研

究中心”成功建设为校级重点智库，并与徐州市教师发展学院签

订共建协议，形成覆盖教育、文化、经济等领域的跨学科智库

服务平台。

榜样引领，以点带面，激发典型示范效应。学院党委立足

专业特点，紧扣立德树人根本任务，将思政工作与专业建设有

机融合，打造特色鲜明的党建工作品牌；学生党支部《“传承雷

锋精神，践行时代担当”主题党日活动》获校党建工作创新案

例优胜奖。组织师生党员前往朱德楼进行廉政教育，在校廉洁

文化教育系列活动中荣获 6 个单项奖，学院获得优秀组织奖。

全年累计开展 40学时 216 人次培训，新发展党员 38 名，27 名



预备党员顺利转正。在新生入学教育普及党的基本知识教育，

激励学生积极向党组织靠拢。超过 95%的新生团员主动提交了

入党申请书。

推进“三全”育人取得实效。加强对学生的关心关爱，在

新生入学、毕业、就业等重要节点开展丰富多彩的主题教育活

动；加强对特殊群体学生的帮助支持，积极开展大学生心理健

康团体辅导、送温暖等活动；2025 届毕业生就业率超 96%。打

造“师享+”等师范特色品牌活动，构建起“五育融合+特色品

牌”的第二课堂建设良好格局，开展德育活动 23 项、智育活动

19 项、体育活动 17项、美育活动 26 项、劳育活动 15 项，通过

精准培育与全程赋能，学生创新实践成果实现新的重大突破，

达到历年最高水平。在国家级、省级各类竞赛中斩获 107 项荣

誉奖项，学生以第一作者身份在省级以上期刊发表论文 20篇。

四、团结协作

领导班子始终将政治建设摆在首位，通过理论中心组学习、

专题研讨等，深刻领会党中央精神和学校战略部署，不断提升

政治判断力、领悟力、执行力，确保班子在思想上政治上行动

上同上级要求保持高度一致，筑牢团结协作的思想根基。

学院领导班子坚持定期沟通思想、通报情况、协调工作。

在工作中互相尊重、互相支持，自觉维护党委领导核心，确保

了党政同心、目标同轨、合力攻坚的良好局面。

学院领导班子同时注重将团结协作精神传递给全院教职工。



通过全院教职工大会、教师座谈会、专题汇报等方式，主动汇

报班子协同工作的思路与成效，凝聚发展共识。在涉及学院发

展的重大问题上，广泛听取师生意见，激发了全员参与学院建

设的主人翁意识。

五、党风廉政建设和作风建设

深入开展党风廉政建设。落实党风廉政建设主体责任和监

督责任，组织党员学习党风廉政建设的相关法律法规和文件精

神，开展廉政警示教育活动。强化师生廉洁自律意识，弘扬重

廉拒腐风尚，积极组织策划开展“怀清廉精神，建美好校园”、

“树新风正气，建廉洁校园”等系列活动。举办大学生廉洁文

化教育活动。举办“观‘廉’影，树新风”廉洁影评活动、“笔

墨话清风，书签记廉洁”、“齐绘廉洁卡，共扬廉洁风” 廉洁人

物卡片绘制等活动，引导广大学生深刻认识廉洁自律对于成长

成才的重要意义，切实增强廉洁意识，激发学习传播廉洁文化

的主动性，让清风正气充盈校园。

加强师德师风建设。认真学习和贯彻落实《关于加强和改

进新时代师德师风建设的意见》《新时代高校教师职业行为十项

准则》等文件精神。将师德师风建设作为教师队伍建设的重要

内容，制定了师德师风建设实施方案，明确了师德师风的要求

和规范。将师德师风建设作为教职工思政引领的有效途径和重

要举措,召开师德师风专题培训会、定期召开青年教师座谈会，

关心其学习和工作，听取其意见和建议。


