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党委组织部 2025 年度 

领导班子述职述廉报告 

 

一、特色亮点 

（一）市级及以上表彰或突出成果 

4个党组织项目分别参评省高校党建工作机制创新和活动创

新案例，4 名同志获批市党内关爱帮扶对象，徐州市基层党建

“书记项目”立项 1项，校级结项 19项、新立项 22项，1人获“光

荣在党 50年”纪念章。 

（二）党政工作特色举措、成效 

1.创新干部选任工作理念方法、推进前瞻性布局。为高质

量推进学校干部队伍建设，在校党委的领导下，先后开展后备

人才专题调研、年轻干部专题调研、二级学院行政班子专题调

研，制定出台《徐州工程学院中层干部队伍建设和年轻干部培

养选拔五年规划方案（2025-2029）》，进一步加强干部选任工

作的前瞻性和系统性，力争通过五年努力，打造“五好型”干部

队伍。 

2.创新培养熟悉产业、了解地方的“跨界干部”。为解决

干部经验有盲区、能力跟不上的问题，选派 3 名优秀年轻业务

干部到市级机关挂任实职副处级干部，选派 7 名干部教师挂职

科技镇长团成员，其中 1 名专业型干部担任科技镇长团团长，2
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名博士挂职徐州高新区、专门负责协调推进“双高协同”工

作。选派 1名正处级干部赴伊犁师范大学挂职。 

3.创新开展聘任制干部选聘工作。为健全选人用人机制，

规范聘任制干部的选聘和管理，制定出台《徐州工程学院聘任

制干部管理办法（试行）》。以文件为遵循，完成食品与生物

工程学院、师范学院院长聘任工作，进一步拓宽二级学院院长

来源渠道，选聘资产经营公司管理层人员。 

4.创新推动内设机构调研论证工作。根据省市编办核编情

况，抓好校内非教学机构调研，提出整合方案，形成高质量调

研报告。 

5.创新开展新提任处级干部民主评议工作。为创新干部管

理，系统掌握新提任干部履职情况，促进干部互学互鉴，举办

新提任干部述职会议。2024年以来提任的 35名处级干部参加述

职评议，进一步提高了大家对新提任干部的知情度和认可度。 

二、2025年工作总结 

（一）重点工作完成情况 

1.认真做好省委巡视和选人用人专项检查工作。撰写《徐

州工程学院党委选人用人工作自查报告》。完成调阅材料报送

16次 103份，报送干部纪实材料 49盒、干部人事档案 162卷。

统筹协调做好个别谈话工作，全体校领导班子成员和中层正职

共 51人参与访谈。落实立行立改问题 5项。高质量召开领导班

子省委巡视整改专题民主生活会。制定《选人用人专项检查整
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改清单》和《徐州工程学院党委关于省委组织部选人用人专项

检查反馈意见整改的工作方案》，狠抓整改落实，按照时间节

点做好整改工作。 

2.扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育。起草制

定《实施方案》，成立工作专班，加强分类指导，定期召开工

作调度会，及时传达上级要求，掌握学习教育进展情况。指导

全校 96个党支部制定学习计划，全校 1987名党员全员参与。做

好上传下达联络工作，将上级专班安排部署及时稳妥传达到

位。抓实党支部日常学习，全校 96 个基层党支部均制定学习计

划，党课覆盖率达 100%。各基层党组织累计开展“三会一课”

“主题党日”等活动 214 次，推动学习教育一贯到底、取得实

效。 

（二）常规工作完成情况 

1.干部选拔任用工作规范进行。严格按照程序，完成 9名正

处级干部、9名副处级干部的选拔任用；按照岗位工作年限、适

岗性等实际情况调整 11名正处级干部、11名副处级干部；免职

2 名处级干部；完成 4 名正处级干部和 13 名副处级干部试用期

满工作。 

2.校内跟岗锻炼工作有序开展。完成 2024 年度校内跟岗锻

炼人员考核工作，7 名学术副院长、6 名挂职副处长（主任）获

优秀等次。完成 2025 年度校内跟岗锻炼干部选聘工作，共续聘

15名校内跟岗锻炼干部。 
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3.干部考核指挥棒作用发挥更充分。落实鼓励激励机制，

2024年度综合考核中 4个二级学院获综合考核第一等次，13个

二级学院获综合考核第二等次，2个学院获党的建设单项奖；33

名中层干部获优秀等次，7位同志发扬谦让风格，将有限的优秀

名额让给其他同志。对 2024 年度高质量综合考核分列理工科类

末位、人文社科类末位的学院进行约谈，对中层干部年度考核

位列末位个人进行约谈。在征求意见的基础上，修订下发《徐

州工程学院 2025年度高质量发展综合考核实施办法》。 

4.干部监督工作进一步加强。完成 2024 年度我校领导干部

个人有关事项报告随机抽查、比对及处理工作。本年度共抽查

16名干部，其中比对一致 11人，一致率为 68.75%。完成我校领

导干部个人有关事项报告“家庭财产来源的合法性”核查验证

工作。加强领导干部个人有关事项即时报告制度执行管理。进

一步完善“处级干部因私出国（境）OA 系统”审理流程，共审批

因私出国境 17 人次。修订 《徐州工程学院处级领导干部兼职

管理办法》，进一步加强干部兼职管理，共审批干部兼职 29 人

次。 

5.基层党组织建设进一步加强。完成全校 20 个二级单位党

组织换届选举工作，开展 25 个学生党支部书记换届选举工作。

修订印发《徐州工程学院发展党员工作实施办法》《徐州工程

学院学生党员发展工作“三投票三公示一答辩”实施办法》《关

于进一步加强在高知群体和青年教师中发展党员工作实施意
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见》。优化调整基层党组织设置，设立离退休党委，撤销离退

休党工委，体育学院党总支调整为体育学院党委。完成党组织

联建共建集中整治工作和上级党员发展专项检查工作，共清理

党组织联建共建项目 25项，功能型党支部 1个。 

6.党员日常管理进一步规范。推进党务工作者队伍专业化

建设，300 余人参加发展党员工作履职资格培训并取得资格证

书。全年共发展党员 430人，预备党员转正 299名，组织关系转

入 75人，转出 485人。下拨党建活动专项经费 273100元，完成

全年党费收缴，下拨二级党组织党费 179399.61元。 

7.党校教育主阵地作用发挥更明显。干部教育培训工作取

得新进展。本年度开展不同层次不同形式培训班共 5 班次，共

培训处级干部 162人、科级干部 156人、专兼职组织员 23人、

青年教师 10人。高质量完成党员教育培训工作。举办第 56、57

期入党积极分子培训班，培训学员 2067人；举办第 21、22期发

展对象培训班，培训发展对象 430人；举办第 16、17期新党员

培训班，培训新党员 430人；举办 2025届毕业生党员“最后一次

党课”暨主题党日活动，刘洋书记为毕业生党员讲授党课并与参

训学员座谈。 

 


