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2025 年，在校党委领导下，我履行党建第一责任人职责，

以高质量党建赋能高质量发展为主线，以提升组织力为重点，

扎实推进各项工作迈上新台阶。主要工作汇报如下：

一、筑牢政治根基，强化理论武装

一是带头深学细悟，理论学习常态化。2025 年，我坚持把

学习贯彻党的创新理论作为首要政治任务，组织学习习近平新

时代中国特色社会主义思想，紧扣习近平总书记关于党的建设

的重要思想，全面落实党的二十大及历次全会精神。组织党委

理论学习中心组学习 12 次，专题研讨 6 次，开展专题党课 4 次。

通过邀请专家讲座、线上学习平台等多种形式，确保学习覆盖

全体党员师生。

二是创新形式载体，主题教育深入化。按照上级党委要求，

组织开展视频导读、个人研读、名师解读、集中研读等活动，

实现“学院党委—基层党支部—党员个人”主题教育学习立体

覆盖，高标准高质量完成学习教育各项任务。拓展学习教育辐

射范围，与徐州市光伏行业协会、奇瑞新能源有限公司等企业

和行业组织党员进行联动学习，推动党的创新理论向行业、向

社会延伸，教育引导基层党组织和广大党员深刻领悟“两个确

立”的决定性意义，坚决做到“两个维护”。

二、筑强组织根基，领航事业发展



一是夯实组织基础。本人紧紧围绕服务“国之大者”这一

核心使命，系统谋划、扎实推进基层党建工作。扎实推进支部

标准化建设，严格落实按期换届等基本制度，定期开展支部书

记及委员培训，着力打造高素质、专业化、年轻化的教师党员

队伍。严格执行党员发展规范，优化培养考察流程，重点从优

秀青年教师和高年级学生中发展党员，年内共发展学生党员 22

名，转正教工及学生党员 7 名。强化党员先锋模范作用，坚持

严的标准锻造先锋队伍，年内推荐多名党员赴科技部、地方政

府及学校职能部门挂职锻炼。

二是抓实意识形态。高度重视意识形态与思想政治建设，

通过党委会、党政联席会、专题研判会等及时传达部署，年内

召开意识形态、师德师风及统战工作专题会议共 6 次，与民主

党派开展学习共建。严格落实课堂教学管理、院领导听课、学

术活动审批备案等制度，加强对师生的涉外交流教育提醒。强

化网络阵地建设，严格执行新媒体与网站管理制度，推动党组

织和党员主动发声，巩固主流舆论阵地。

三是聚焦中心工作，推动深度融合。我始终坚持党建与业

务“一融双高”的理念，推动两者同部署、同落实、同考核。

亲自组建就业工作小组，主持就业专题会 20 余次，奔赴阳光电

源、奇瑞新能源等多家企业，拓展五十余个就业岗位。推动“党

建+项目”，带领团队攻关，成功获批江苏高校重点实验室、党

员教师获批国家自然科学基金等项目 14 项。加强品牌建设，紧



扣教育强省目标，我组织设计“价值认同-价值挖掘-价值整合

-价值实现-价值引领”闭环式党建工作创新模式，践行党委

“5533”党建工作体系，打造“青听师说”、“科技扶智”等

品牌，持续推动党建与教学、科研、人才引育深度融合。

三、加强作风建设，营造良好生态

一是密切联系群众，解决实际困难。通过一对一谈话、走

访等形式聚焦教师的现实困难和发展关注点，联动多方慰问帮

扶重大困难党员教师，全年推动解决 6 件实际问题。提升组织

效能和组织凝聚力。

二是严格执行八项规定，筑牢廉洁防线。我带头落实中央

八项规定精神，组织签订《廉洁自律承诺书》，制定《整改落

实台账》，推动建立廉政风险点排查。上半年学院接受了校党

委第一联动巡察组的联动巡察，针对提出的4个方面10个问题，

完成整改任务 7 项，整改完成率 70%。

三是强化纪律教育，夯实思想防线。明确领导干部“一岗

双责”，健全学院党风廉政建设责任体系，督促班子成员严于

律己、严负其责、严管所辖，加强教育管理监督，精准防控风

险点。完善议事决策机制和协调运行机制，围绕学院实际，对

“三重一大”事项严格执行民主集中制。规范召开党政联席会

和党委会会议，提升会议决策质量，推动基层党组织全面落实

党风廉政建设责任制和意识形态工作责任制。

四、存在不足



（一）党建工作创新意识有待提高，活动形式和内容还不

够丰富多样，缺乏吸引力和感染力。

（二）党建与业务融合深度不够，融合的深度和广度还不

够。在实际工作中，还存在党建与业务“两张皮”的现象，没

有充分发挥党建对业务工作的引领和促进作用。

（三）对党员的教育管理还不够精准，激励机制有待完善。

五、下一步努力的方向

（一）持续加强政治建设

持续深入学习党的最新理论成果，加强党性修养，坚定理

想信念，确保全体党员干部在思想上、行动上与党中央保持高

度一致。

（二）推进党支部建设提质增效

继续深化党支部标准化建设，开展党支部建设提升行动，

打造一批特色鲜明、成效显著的党支部。加强党支部书记队伍

建设，定期组织党支部书记培训，提高业务能力和综合素质。

（三）推动党建与事业发展深度融合

围绕学院中心工作，进一步发挥党建引领作用，推动党建

与教学科研、学生工作、社会服务等深度融合。以党建为抓手，

凝聚师生力量，破解学院发展难题，促进学院事业高质量发展。
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