
2025年度述职述廉报告 

梁辉 离退休干部工作处副处长 

 

2025年，在校党委、校行政和处长的正确领导下，在各二

级学院和相关部门的大力支持下，团结处室同志，紧紧围绕学

校中心工作，着力加强自身建设，认真落实好我校 600 余名离

退休教职工的政治、生活待遇及关心下一代工作。在管理水平、

工作质量、办事效率、服务创新等方面取得显著提高。 

一、加强理论学习，提高能力素质 

（一）学习贯彻党的二十大精神，筑牢意识形态思想阵地 

持续开展集中学习，采取多种形式抓好党风廉政建设教育

及各项会议精神和政策方针的学习落实，积极营造风清气正、

干事创业的良好氛围。 

（二）加强党风廉政建设，落实好意识形态工作责任制 

通过个人自学、集中学习、专题研讨、廉政党课等形式，

开展对党章党纪党规和国家法律法规的学习活动，组织党员赴

渡江战役总前委旧址陈列馆参观学习。 

（三）加强业务理论学习，提高管理服务水平 

认真学习贯彻徐州市委老干部局的各项文件精神，参加业

务培训；利用参加会议等机会，先后赴南京财经大学、南京医

科大学、南京师范大学等学校学习调研。 

二、年度工作的主要特色及亮点 



（一）市级以上表彰或突出成果 

组织退休教师组队代表徐州市参加江苏省体育局、江苏省

体育总会主办，江苏省老年人体育协会承办的 2025 年江苏省桌

上冰壶球比赛，获得优秀奖及道德风尚奖。 

（二）党政工作特色举措、成效 

1.校关工委组织召开江苏省高校关工委第五活动片工作会

议，省教育系统关工委主任徐子敏及 9 所高校关工委负责人参

加会议。我校组织承办工作得到充分肯定。 

2.校关工委秉持“以生为本”理念，持续聚焦学生需求，值

考研冲刺关键时期，精心组织“倾情助力学生备战 2025 年考研”

活动，由相关领导带队为考研学子加油鼓劲、发放暖心礼包。

有效纾解考生情绪，彰显学校人文关怀与育人温度。 

三、做好日常服务管理工作 

（一）扎实落实“两项”待遇 

全面落实政治待遇，组织离退休干部参加市级、校级的老

干部情况通报会和各项活动；认真落实生活待遇，坚持走访慰

问制度，“七一”、“十一”、春节期间走访慰问离退休老党

员、老同志和困难职工，全年累计走访、慰问老同志 100 余人

次。 

（二）推进日常“亲情化”服务 

1.协助人事处做好离退休教职工相关工作。 

2.完善并及时更新《离退休人员信息库》。 



3.完成年度离退休干部信息统计上报工作。 

4.通过部门网站、微信群等平台及时向离退休教职工传递学

校相关政策、信息。 

5.接待来信来访，对老同志反映的问题，做到件件有着落，

事事有回音。 

6.通过电话、微信等多种途径，对离退休教职工的体检工作

进行通知与指导。 

7.为年满 80、90 周岁以上的离退休教职工订制生日蛋糕卡

并进行家访。 

8.做好退休教职工老年大学学费的报销工作。 

9.看望慰问生病住院的离退休教职工。 

10.协助做好离退休教职工的丧事处理工作。 

（三）创造条件为老同志提供丰富晚年生活的文娱平台 

1.组织退休女教工开展“三八”环湖健步走活动，150 余名

退休女教师参加活动。 

2.举办退休教职工桌上冰壶球友谊赛、象棋交流赛、掼蛋交

流赛、全国老年人太极拳健身大联动展示活动。 

3.承办徐州高校老年体协桌上冰壶球比赛并获得第一名。 

4.组织退休教师代表徐州高校老年体协参加象棋比赛荣获

团体第四名；组织老同志参加徐州高校老年体协第七届文艺汇

演、第十一届象棋交流赛获得团体第三名及个人第六名、第十

届扑克牌交流赛获得团体优秀奖。 



5.重阳节邀请徐州市中心医院医疗专家志愿服务队来校进

行健康讲座及义诊服务，200余名离退休老同志参加活动。 

四、做好关工委办公室日常工作 

深入学习贯彻关工委工作相关文件精神及上级部署的有关

工作要求；参加省教育系统关工委负责人培训；参加省高校关

工委五片区工作会议；参加徐州市关工委“校地合作”现场会，

赴睢宁县召开“校地合作”工作推进会；制定《二级学院关工

委优质化建设暨“五好”关工委建设申报审核工作条例》并召

开工作推进会。 

注重思想引领，邀请德高望重的“五老”，围绕校史传承、

理想信念、传统文化等主题，开展“传承红色基因，厚植爱国

情怀”等主题党课、讲座 4 场，覆盖师生 700 余人次。 

完善实践育人，组织青年学生参观校史馆、红色教育基地

等，进行实地思政教育，举办“石榴正红 青春正好 ”中华民

族多彩文化节，开展“粽叶飘香传薪火 艾囊寄情话传承”、“红

色寻踪”等活动。  

精准服务青少年切实提高关爱工作实效，完成对全校 17 个

二级学院共计 19 名家庭经济困难学生的资助。 

五、严格要求，努力树立良好形象 

认真学习《中国共产党廉洁自律准则》、《关于新形势下

党内政治生活的若干准则》、《中国共产党纪律处分条例》等

党规党纪，自觉遵守“八项规定”，认真履行落实“一岗双责”



主体责任，廉洁自律，严格要求自己，没有出现违规违纪现象。 

六、存在问题和不足 

一是相关管理服务制度有待进一步完善；二是老同志的活

动参与度有待进一步提高。 

新的一年，自己将在校党委、校行政和处长的正确领导下，

更加积极主动地服从服务于学校中心工作，为学校建设一流应

用型本科院校和创建“徐州大学”目标做出自己应有的贡献。 


