
环境工程学院领导班子述职述廉报告

2025 年环境工程学院在校党委、校行政的正确领导下，

紧密围绕立德树人根本任务，紧扣学校党政工作要点和学院

主要工作计划开展工作，扎实推进各项重点工作，现将本年

度领导班子述职述廉情况报告如下：

一、强化政治引领，夯实思想根基，领导班子凝聚力和

战斗力持续增强

（一）深化理论武装，把稳思想之舵

严格执行“第一议题”制度，全年组织党委会专题学习

12 次、理论中心组学习 22 次，深入学习领会“统筹发展和

安全”、“教育强国”等重要论述及习近平总书记关于教育、

科技、人才的重要指示批示精神。班子成员带头深刻领悟“两

个确立”的决定性意义，不断增强“四个意识”、坚定“四

个自信”、做到“两个维护”，自觉在思想上政治上行动上

同党中央保持高度一致，确保党的教育方针和上级决策部署

在学院不折不扣贯彻执行。

（二）健全决策机制，提升治理效能

严格规范落实党委会、党政联席会议事规则和“三重一

大”决策制度，确保科学决策、民主决策、依法决策。党委

切实履行管党治党、办学治院主体责任，把方向、管大局、

作决策、抓班子、带队伍、保落实，党政同心、协调运转的

工作格局更加巩固，党的领导贯穿于学院事业发展的全过程、



各方面。

二、聚焦立德树人，深化改革创新，人才培养核心任务

成效提升

（一）推进专业布局优化调整

主动面向绿色低碳、美丽徐州建设等地方发展需求，申

报“碳中和技术”、“康养园艺”等微专业及“生物质科学

与工程”新专业，强化专业结构与产业结构的契合度。环境

工程专业通过江苏省一流专业考核验收。积极推进工程教育

专业认证（给排水专业提交申请，环境工程启动筹备）。

（二）育人模式创新突破

以 OBE 理念重构课程体系，深化“专业共建、人才共育”

模式，积极拓展高质量校企合作实践基地。与粤海水务、首

创水务等头部水务企业建立了校企合作实践基地，为学生提

供了真实的工程实践环境。

（三）师资队伍持续优化

坚持“人才强院”，实施“引智”与“赋能”并重策略，

积极引进符合四位一体的优秀博士，选聘“产业教授”，支持

教师赴企业实践锻炼，打造“双师双能型”教师队伍。落引进

优秀博士 2名，现有博士学位教师 42人，高级职称教师 30人。

获获江苏省产业教授、省青蓝工程优秀骨干教师、省青年科技

人才托举工程各 1人，2 位教师企业实践考核优秀，2位教师

入选“百才兴企·科创强链”人选。师资队伍的师德师风、专

业能力与工程实践能力得到同步提升。



三、聚力科研攻关，强化学科建设，科技创新与社会服

务能力稳步提升

（一）科研平台持续提升

重点建设“新污染物溯源与阻控实验室”，联合申报“江

苏省城市固废绿色循环与高值化利用重点实验室”，聚焦徐

州及区域环境治理关键技术问题。与高新区企业联合申报

“矿区多场环境因子控制”双高协同项目，服务地方产业发

展能力提升。

（二）科研项目与成果量质齐升

学院教师积极申报各类科研项目，获批国家自然科学基

金青年基金 1 项，首次获得国家社科基金 1 项，获省部级、

市厅级项目 18 项，发表 SCI论文 16 篇，其中高质量期刊论

论文 9 篇。

成功举办“2025 年徐州市生态环境系统行政执法类年

轻公务员培训班”，直接服务地方人才队伍建设，彰显了学

院在徐州生态环境领域的贡献力。

四、坚持以生为本，完善管理服务，学生工作与就业创

业开创新局面

（一）思政教育入脑入心

打造“党建+思政”模式，构建“课程思政、学科竞赛、

社会实践、党团活动、校园文化”五位一体思政教育体系。

组织“青春故事分享会”、“朋辈榜样在身边”等活动 20 余

项，思政工作吸引力和影响力不断增强。



（二）学风建设与创新创业成效明显

狠抓学风考风建设，3 人获国家奖学金、35 人获国家励

志奖学金、15 人获特等奖学金、88人获一等奖学金、191人

获二等奖学金。学院应届生考研录取率 20.9%，位居全校第

三。开展学业导师面对面、学长经验交流会等社区文化活动

10 余场，为学生专业能力与职业发展双提升保驾护航，营造

理论与实践融合、规划与成长并重的育人环境。

（三）就业创业工作提质增效

学院持续以大学生就业为人才培养质量重要标尺，落实

校党委部署，将毕业生就业作为“一把手工程”，坚持“以

学生为中心、以高质量为导向”理念。聚焦考公考研与民生

福祉企业两大方向，深化“三面协同、五位一体”就业工作

体系建设，推动就业质量与数量持续“双提升”。2025 届毕

业生初次就业率达到 90.31%，其中 4 人考公考编上岸，1 人

参加西部计划，1 人参加三支一扶，3 人参加志愿服务乡村

振兴计划。

（四）安全稳定底线牢固坚实

构建“大安全”网格化管理体系，修订应急预案，定期

开展风险研判与排查。建立“高关怀”学生“一人一档”帮

扶机制。实验室安全运行“零事故”，学院全年整体安全稳

定。

五、从严管党治党，筑牢廉政防线，风清气正政治生态

不断巩固



（一）作风建设常抓不懈

深入开展中央八项规定精神学习教育，班子成员带头改

进作风、联系师生、解决实际问题。组织全体党员赴淮塔廉

政教育基地开展现场教学，筑牢思想防线。

（二）党风廉政建设扎实推进

认真履行“一岗双责”，制定责任清单，开展廉政风险

排查。在人才引进、职称评审、招标采购、奖助评定等关键

环节，严格执行制度，确保公开公平公正，常态化开展警示

教育。

（三）意识形态与统战宗教工作落实落细

严格落实意识形态工作责任制，定期研判，管好各类阵

地。组建师生“网络护卫队”，加强舆情引导。扎实做好民

族宗教工作，开展“双防”教育，铸牢中华民族共同体意识，

学院获相关主题征文比赛特等奖、知识竞赛优秀组织奖等，

未发生涉民族宗教的校园安全问题。

（四）综合治理与工会工作协同发展

完善综合治理机制，定期开展安全检查。工会积极发挥

作用，慰问帮扶教职工，组织文体活动，在教职工运动会、

教学技能大赛等中取得佳绩，增强了教职工的归属感和幸福

感。

六、存在的问题与不足

（一）党建引领事业发展深度融合有待进一步加强

党建品牌的内涵挖掘和辐射效应需进一步扩大，党建与



教学科研融合的机制创新不足。

（二）学科核心竞争力仍需提升

国家级科研项目、高水平学术成果尚存缺口，学科方向

的特色优势需进一步凝练和聚焦。

（三）师资队伍结构有待优化

具有重要影响力的学科领军人才和高水平创新团队引

进与培育力度需进一步加大。

七、2026年工作展望

一是持续强化政治引领，推动党建与业务双融双促，以

高质量党建引领高质量发展。

二是深化教育教学改革，巩固人才培养特色，拓展跨学

科融合广度与深度，全面提高人才自主培养质量。

三是全力冲击高水平科研成果，依托省级科研平台，培

育大团队、承接大项目、产出大成果，提升学科影响力。

四是优化内部治理体系，提升资源统筹配置效率，激发

师生员工的积极性和创造力，奋力开创学院事业发展的新局

面，为学校“两个”创建作出更大贡献。


