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2025 年是学校全面深化综合改革、实施“人才强校”战略的

关键之年。在学校党委和行政的正确领导下，本人始终秉持“勤

学笃行、求真务实”的工作准则，以“稳”字筑基、“进”字为要，

扎实推进分管工作。现将全年思想政治建设与工作落实情况总

结如下：

上半年参加了省校联动巡察工作，以“多学、多听、多做、

多思”的工作态度，锤炼应对复杂局面的能力与政治定力

一、固本培元，深学实干，筑牢履职根基

（一）以学铸魂，强化政治引领。严格落实支部学习制度

，深入学习贯彻党的二十届四中全会精神及中央八项规定精神

。深知党建引领的重要性，通过线上课程、集中研讨与个人自

学相结合，持续深化理论武装。

。

（二）恪守底线，严守廉政纪律。持续加强党性修养与廉

政意识，让遵规守纪内化于心，外化于行。以更严的标准要求

自己，时刻保持清醒的头脑，在工作和日常生活中加强廉洁自

律，维护清廉底色，确保权力规范运行。

（三）一岗双责，抓实意识形态。作为支部副书记，坚持

把学习习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，

以身作则深入学习思考，将意识形态安全融入人才引进、人事



管理、师资培养过程，筑牢政治安全防线。

（四）以干提效，提升专业能力。本年度参加了教育厅组

织的人事人才专题培训，与省内外同行深入研讨，拓宽工作视

野，夯实业务功底。

二、知行合一，履职尽责，推动工作提质增效

本人作为人事处副处长，分管人事、人才、师资等工作，

协助处长管理办公室工作。工作中能够形成“提前筹划，过程跟

进，事后复盘”的工作闭环。

（一）聚焦中心工作，夯实工作基础

1.安全工作。贯彻落实习近平总书记关于安全生产相关重要

指示精神。本人能清醒地认识到安全稳定工作面临的形势和存

在的风险，在人才引进、师资培训、人才项目等各项工作中提

高安全意识，做到思想自觉和行动自觉，切实维护校园和谐安

全稳定。

2.人才工作。在人才引进工作中形成“教学能力、科研潜力、

学科适配、方向汇聚”四个维度精准引才机制，引进博士等各级

各类人才 40 人；本年度入选江苏省“青蓝工程”团队 1 人，中青

年带头人 1 人，优秀青年骨干教师 6 人。省“双创博士”2 人，徐

州市“彭城英才计划”3 人。

3.人事工作。规范开展第四轮岗位设置与聘用工作，全校共

设置聘用岗位 1669 个，与 1375 名事业编教职工签订了聘期合

同；组织教师二级岗位和三级岗位的申报、晋升工作。



4.师资工作。组织各类职称评审工作，评聘正高 25 人，副

高 50 人。组织两次共 21 名教师的教师资格认定、四次职称初

定。组织 18名教师境内外研修、访学、攻读学位。组织省产业

教授的申报评选工作，入选“产业教授”3 人。

5.综合协调。承担人事处文字材料及相关师资数据的提供与

核对工作，协助处长做好人事处内部科室及人事处与校内各单

位的协调工作、人事处巡视整改落实工作。

（二）突出创新驱动，打造特色品牌

1.校地联动赋能科研。选拔 22 名科研活跃度较高的博士纳

入中青年骨干教师培养，创新开展“百才兴企，科创强链”活动，

选拔博士赴企业一线解决企业卡脖子难题，助力有组织科研落

地。

2.制度创新优化评价。本年度发布了《第四轮岗位设置与聘

用管理办法》《专业技术资格评审办法》《教师专业技术资格条

件》《双师型教师认定管理办法》等文件，破除“五唯”倾向，实

现人才分类评价，推动“人尽其才，才尽其用”。

三、自我检视，明确方向，谋划 2026年工作

（一）存在不足

工作精细化管理需进一步加强，对细节的把控与过程跟踪

仍有提升空间。

（二）2026 年工作思路

2026 年是“十五五”开局之年，本人将紧扣学校党委、行政



工作部署，重点做好三方面工作：

深化人才引育：优化引才机制，加大高层次人才储备；

强化师资建设：完善分类评价体系，提升教师队伍专业能

力；

提升管理效能：推进数字化人事管理，实现工作流程再优

化。

2025 年，本人在思想上坚定信念，在工作中履职尽责，但

也清醒认识到不足。未来将以更饱满的热情、更务实的作风，

为学校高质量发展贡献力量。


