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一、德

坚持以德立身、以德施教。政治上，积极参加政治理论学

习，深刻领会并自觉践行二十届一中、二中、三中、四中全会

精神及全国教育工作会议要求，主动传播红色文化，筑牢思想

根基。履职上，胸怀大局、勇于担当，紧密围绕学校“两个创

建”核心目标及学院硕士点申报等重点工作，切实履行“一岗

双责”，将思想政治工作融入教学管理全过程。管理上，严格

落实意识形态工作责任制，加强课堂、教材等阵地的建设与管

理，牢牢把握正确方向，同时自觉承担安全管理主体责任，全

力维护教学秩序稳定与校园和谐。

二、能

作为分管教学的副院长，深刻领悟全国教育工作会议精神，

精准把握 AI 时代教育改革新趋势，围绕专业特色与亮点，全面

推进考研、就业、品牌专业、教学成果奖、课程思政、智慧课

程、教学与学科竞赛等工作，有力推动学院教育教学高质量发

展。

三、勤

勤于履职，严格落实教学管理与质量监控，深入课堂一线，

坚持听课、巡课，保障教学秩序平稳有序。勤于笃行，赴江苏

师范大学、中国矿业大学、江苏大学、江苏海洋大学开展助研



交流，组织专任教师开展考研专业课辅导、考研学生心理辅导

与专业课考研试题库建设，组织教研室修订人才培养运行方案，

增加考研课程，为考研学生办理缓考；加强实习基地建设，开

展集中实习工作，与学生口配合做好毕业生就业工作；开展智

慧教学培训，推动智慧课程建设；与镜泊路中学、潇湘路小学

联合开展大中小学红色文学课程思政一体化活动，强化汉语言

文学专业课程思政特色；组织开展青年教师教学竞赛活动，组

织开展大广赛、全国商业精英挑战赛会展策划大赛等学科竞赛，

致力于提升学院整体教学质量与人才培养水平。勤于服务，密

切联系师生，及时回应教学诉求，努力营造勤勉笃实、潜心育

人的良好氛围。

四、绩

本年度我院在确保教学意识形态安全的基础上，教育教学

质量进一步提升，主要成绩如下：

（一）教学成果奖：牵头、参与申报国家级教学成果奖储

备项目“大中小学思政课一体化视域下红色研学浸润理想信念

的探索与实践”“三位一体、四堂融通、三阶递进：地方高校

特色文化育人体系构建与实践”。

（二）专业建设：汉语言文学省品牌专业顺利通过年度检

查，获评江苏省课程思政优秀案例。

（三）课程建设：在校合格课程评审中获评优秀课程 7 门。

（四）教学研究：获批省教改课题、省高校“高质量公共



课教学改革研究”专项课题各 1 项。

（五）学科竞赛：荣获一级 C 类学科竞赛国家级二等奖 5

项、三等奖 1 项、优秀奖 1 项，省一等奖 4 项、二等奖 2 项、

三等奖 3 项、优秀奖 2 项，获评省科幻作品大赛省一等奖项、

二等奖项、三等奖项，“徐州情”徐州市大中小学文学创作大

赛二等奖 4 项、三等奖 11 项。

（六）教师教学：荣获江苏省微课比赛二等奖 2 项、“领

航杯”江苏省教师数字素养提升实践活动特等奖、二等奖各 1

项，江苏省经典诵读比赛教师组特等奖 1 项。

（七）大创项目：获批大学生实践创新项目国家级 2 项、

省级 5 项。

（八）毕业论文：获评校优秀毕业论文 3 篇。

在个人成绩方面，获评全国物流与采购联合会科技进步二

等奖 1 项（排 3）、江苏省社科学术大会优秀论文 1 篇，完成江

苏省社科应用精品重点课题的结项及江苏省教育科学规划课题

中期检查，发表论文 2 篇，指导学生获一级学科竞赛全国二等

奖 5 项、三等奖 2 项、校优秀毕业论文 1 篇，获批省大创项目 1

项。

五、廉

自觉遵循党风廉政建设要求，严格遵守八项规定，无利用

职权谋取私利的行为。

六、不足



学院在省级优秀教学团队上仍未突破。下一年度将争取在

省级优秀教学团队方面取得标志性成果，个人在科研上争取发

表 C 刊论文 1 篇以上。
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