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	一、思想政治建设
	二、领导能力
	三、工作实绩
	（一）党建群团工作
	（二）教学工作
	扎实推进评估整改，制订12条整改措施，逐条落实整改责任。完善制度建设，制（修）订教学管理文件18项。
	（三）学科建设与科研工作
	持续优化电子信息专硕点申报简况表内容。提升科研项目申报与成果转化成效，申报国家自然科学基金项目8项、
	（四）师资工作
	加大人才引进力度，组织博士（后）面试6场，报到入职3人。编制完成2026-2030年师资队伍建设总体
	（五）学生工作
	促进学风建设与学生发展，考研录取67人，评定国家奖学金4人、国家励志奖学金54人，表彰三好学生138

	（六）校友工作

	四、团结协作
	五、党风廉政建设
	学院班子带头遵守党的六大纪律，贯彻中央八项规定精
	神。认真落实“一岗双责”，将党风廉政建设与教学、科研、管理等工作同部署、同落实。通过开展专题学习、警
	六、作风建设
	七、存在的问题与不足

