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自 2025 年 1 月任职以来，在校党委、校行政的坚强领导下，

我紧紧围绕立德树人根本任务，锚定学校“两个创建”战略目

标，聚焦“破圈力、共情力、整合力、纯洁性”的“三力一性”

共青团工作模式，认真履行岗位职责，推动分管领域工作实现

提质增效。现将本年度履职情况汇报如下。

一、思想方面

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入

学习党的二十大和二十届四中全会精神以及习近平总书记关于

青年工作的重要论述，自觉在思想上行动上同党中央保持一致，

筑牢“为党育人、为国育才”的思想根基。牢牢把握立德树人

根本任务，将思想政治工作贯穿于学科竞赛、社会实践、志愿

服务全过程，引导学生坚定理想信念，厚植家国情怀。

二、年度工作特色与亮点

（一）学科竞赛提质增效，科创育人成果显著。以“挑战

杯”等赛事为核心抓手，构建全周期培育与线上线下联动体系，

组织开展赛事动员、专题培训、模拟答辩、专家辅导会等系列

工作，对参赛作品开展多轮次精细打磨与优化提升，为项目培

育与团队成长提供有力保障，推动作品质量与竞赛水平显著提



升。2025 年斩获“挑战杯”竞赛“揭榜挂帅”全国一等奖 1 项，

在主体赛江苏省选拔赛中，2 个项目获省二等奖、3 个项目获省

三等奖；青年绿色科技创新大赛中获全国铜奖 2 项，我校是徐

州市唯一获奖高校；2 个项目分别获得省高校青年志愿服务项目

大赛省二等奖、三等奖；“创青春”大赛获市级一等奖 1 项。

（二）志愿活动传递温度，精准服务彰显担当。深化“青

暖行动”品牌，雷锋月各级团组织开展志愿活动 50 余场，800

余名学生参与；在铁人三项赛、团市委文旅志愿服务、学校高

质量发展大会等重大活动中累计服务超千小时，赢得广泛赞誉。

同时，进一步推动志愿服务向外延伸，聚焦“一老一小”，开

展“金晖助老”、“爱心针织”、“茉莉花香云支教”、“爱

心包裹”等活动，获《学习强国》等相关媒体报道，实现志愿

服务与时代需求的有效对接。

（三）社会实践纵深推进，校地联动成效突出。聚焦“青

赴基层”品牌，与 11个县市区建立共建机制，学校首次成为西

部计划定向招募高校，“西部计划”录取率较去年增长 32%，

留徐就业人数增长 11%，进一步促进学生高质量就业；全年组

织 96 支队伍、1600 余名学生开展暑期社会实践，足迹遍布贵州、

河南等地，形成多篇深度调研报告，获多家媒体关注；深化校

地合作，“大手小手支教团”十一年来派出 334 人赴多地支教，

累计服务学生4000余名，今年支教团获评虞城县优秀实践团队，

推动乡村振兴与教育帮扶走深走实。



三、党风廉政建设情况

严格遵守中央八项规定精神，自觉净化社交圈、生活圈，

廉洁自律、以身作则，全年未发生任何廉政问题。2025 年 11

月，被选为校党委巡察组成员，工作期间，能够认真学习巡察

工作规章制度与要求，严格恪守巡察纪律，秉持客观公正原则，

全程参与相关单位监督检查，通过巡察进一步强化了自身廉政

意识与责任担当。

四、意识形态工作情况

始终将筑牢青年思想根基放在首位，组织学生骨干学习党

的二十届四中全会精神等专题活动，将思想政治工作贯穿于学

科竞赛、社会实践、志愿服务全过程。今年 5 支队伍入选全国

大学生志愿宣讲团，开展系列宣讲覆盖师生及社区群众数千人

次，有效厚植青年爱国情怀。加强对分管领域学生活动、宣传

材料及网络阵地的意识形态审核，确保各类活动与内容导向正

确，未出现意识形态安全事件。

五、师德师风建设情况

我秉持“为党育人、为国育才”初心，在工作中始终以学

生成长为中心，尊重关爱学生，做青年朋友的知心人。引导学

生树立正确的世界观、人生观、价值观，鼓励学生在志愿服务

中践行奉献精神，在社会实践中锤炼责任担当，在学科竞赛中

追求创新卓越。以实际行动传承优良师德师风，彰显新时代高

校教育工作者的良好风貌。



六、存在的问题与改进思路

回顾全年工作，虽然取得了一定成效，但对照校党委和上

级团组织的要求，仍存在一些短板和不足。一是志愿品牌项目

特色化不足，部分志愿服务和实践活动与专业结合不够紧密，

特色化、精品化程度有待提升；二是校内整体科创竞赛氛围不

够浓厚，学生“我要比赛”的内生动力有待进一步激发，竞赛

育人体系需要持续深化。

下一步，我将以问题为导向，以创新为动力，聚焦短板弱

项，精准发力施策。

（一）深化品牌培育，推动志愿服务与学科专业、地方需

求深度融合，打造一批具有辨识度的精品项目；持续做好“大

手小手支教团”等现有品牌，提升活动影响力和育人实效。

（二）完善科创育人体系，通过常态化专家辅导、跨学科

组队、举办校级科创节等方式，激发学生从“要我比赛”到“我

要比赛”的转变，厚植学校科创氛围。

（三）强化队伍建设，优化学生骨干选拔培养机制，加强

专题培训与实践锻炼，夯实组织根基，提升其专业素养和履职

能力。

下一步，我将继续以更加饱满的热情、更加务实的作风，

认真履行岗位职责，推动分管工作再上新台阶，为学校“两个

创建”和高质量发展持续贡献青春力量。


