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2025 年，本人在校院两级领导下，聚焦分管学科、科研、

硕士点建设、平台管理与服务地方等主责主业，务实推进各项

工作，在思想、工作能力和综合素质上取得了显著进步。现将

本年度工作从德、能、勤、绩、廉等方面进行汇报。 

一、强化政治担当，恪守职业本分 

深入学习贯彻党的二十大精神及历次全会精神，深刻领会

习近平新时代中国特色社会主义思想的核心要义与实践要求，

自觉在思想上政治上行动上同校党委保持高度一致。作为学院

党委宣传委员，认真履行“一岗双责”，定期分析研判分管工作

中的意识形态风险点，通过深入教研室、实验室、项目团队开

展政策宣讲，积极弘扬主旋律，传播正能量。在职业道德修养

方面，顾全学院发展大局，自觉维护班子团结，与院长、书记

及其他成员密切配合，协同推进工作。 

二、聚焦“双高协同”，锻造履职本领 

1. 强化规划能力，优化学科发展布局 

学科建设是学院发展的龙头。主动对接江苏省“1650”产

业体系和徐州市“343”产业集群发展，组织推动食品科学与工

程学科入选江苏省“双高协同”协同创新试点项目结对学科，

入围“十五五”江苏省重点学科培育序列，抢占了发展先机。



将增设学硕点、专硕点视为提升学科层次的关键工作，组建申

报工作专班，深入研究申报政策与指标体系，完成了食品科学

与工程一级学科硕士点、食品与营养专业硕士点校内申报。 

2. 深化组织能力，创新科研管理模式 

为扭转科研力量分散、协同不足的局面，引导教师围绕“大

健康与食品加工”高峰学科开展讨论。牵头制定了《省级科研

平台建设与管理办法》，推动平台建设管理规范化、制度化。为

激发全院教师的科研创新活力，设计并实施了分层（教授、副

高以下）分类（个人、团队）的科研考核办法。组织国基金辅

导、市“343”项目申报交流、博士沙龙、省级科研项目指南征

订研讨会等多场活动，对项目进行提前培育和精准指导。 

3. 提升保障能力，加强资源扩充利用 

一流的平台是产出一流成果、培养一流人才的基础。推进

研究生工程实践能力培养实验室的升级改造，完成建设方案论

证与设备采购。承办校第二届实验室安全技能大赛，以常态化

实验室检查代替突击检查，提升全院师生的实验室安全卫生意

识和应急处理能力。经与多方部门和领导申请与沟通，完成了

食品专业文化博物馆的搬迁与功能升级工作，缓解了我院自

2019 年以来，教师办公场所严重不足的问题。 

三、砥砺务实作风，勇于担当作为 

始终将勤勉敬业、踏实肯干作为自己的工作信条。面对繁

重的工作任务和紧迫的时间节点，坚持深入一线、靠前指导。



为吸引优质研究生生源，主讲5场校内外考研招生政策宣讲会。

带领团队与高新区江苏雷森生物、江苏微控生物、江苏派乐滋

食品等企业进行对接，细化“双高协同”项目任务，明确责任

人。选派 7 名骨干教师参加市高层次人才赋能产业计划，其中 5

人重点支持高新区和铜山区。组织学院教师赴铜山区、丰县、

沛县、贾汪区汴塘镇等地开展校企地合作洽谈与技术需求对接

等活动 9 次，工作成效被《新华日报》等省级媒体宣传报道，

有效提升了学院的社会声誉和影响力。 

四、锚定重点目标，力求实干实效 

1. 加强学科科研龙头地位 

食品科学与工程学科在2025年度校级重点学科考核中取得

1 项突破性指标和多项标志性成果，包括Ⅰ类成果 2 个、Ⅱ类

成果 3 个、Ⅲ类成果 1 个。科研经费到账金额居全校第一：获

批徐州市“343”产业发展项目 2 项（全校 2 项），获市财政年

度经费资助 420 万元；瞄准未来产业，获批细胞和基因技术、

合成生物领域相关市级项目2项；到账百万级别横向项目4项。

有力支撑了学院省级重点学科和有组织科研建设。 

2. 实质性推进研究生培养 

新增江苏君乐宝乳业、朗欧菲艾腾（江苏）生物医药 2 个

研究生联合培养基地，与徐州卷烟厂共建研究生工作站。完成

首批校内研究生导师资格审核与推荐工作。一志愿报考人数达

45 人，为保障首届研究生生源质量开了好头。 



3. 深化教学科研与示范引领 

在个人工作方面，作为带头人获批江苏高校“青蓝工程”

优秀教学团队，实现学院省级团队“零的突破”。牵头申报全国

高校党建样板支部，承担市“343”产业发展项目 1 项。完成超

星知识图谱建设并运行 1 个学期。校内开展智慧课程、学习评

价、课程思政讲座 3 次，指导我校、徐州医科大学教师获省课

程思政典型案例、省教创赛、省微课比赛奖 9 项。为盐城工学

院、科文学院、徐州生物工程学院、铜山中专等兄弟院校开展

课程指导和教师培训，助力我省教师教育教学水平提升。 

五、严守纪律底线，保持清廉本色 

廉洁自律是党员干部的立身之本。我始终严格遵守《中国

共产党廉洁自律准则》、中央八项规定精神及其实施细则。在工

作中，严格执行廉洁从政各项规定，坚持集体领导、民主决策、

公开透明、规范操作的原则。全年未发生任何违规违纪问题。 

展望 2026 年，我将继续在校党委和学院班子的领导下，恪

尽职守，锐意进取，以更加饱满的热情、更加务实的作风、更

加有力的举措，推动分管工作再上新台阶，为学院及学校的高

质量发展贡献力量。 


