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	二、聚焦创新驱动，打造审计工作特色亮点
	（一）深耕课题研究，彰显专业核心实力
	（二）深化政校合作，搭建协同育人平台

	三、坚守履职初心，抓实常规审计筑牢发展屏障
	（一）抓实经济责任审计，强化权力运行监督
	（二）优化专项审计服务，保障资金规范使用
	（三）严把工程审计关口，为学校节约资金筑牢防线

	四、强化队伍建设，提升内审专业履职能力
	五、坚持对标自查，明确后续改进方向

