
述职述廉报告 
实验室与设备管理处 王扬 

2025年，在学校党委和行政的坚强领导下，本人坚持以新

时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，

紧紧围绕学校“两个创建”中心任务和高质量发展大局，恪尽

职守，勤勉工作，扎实推进实验室安全与设备维修保障工作。

现将一年来履职尽责、廉洁自律情况报告如下： 

一、聚焦主责主业，年度工作特色与亮点 

始终将服务学校教学科研中心工作作为出发点和落脚点，

全力保障高水平安全与高效率运行。 

（一）筑牢安全防线，提升实验室安全水平 

一是体系化管理再强化。持续完善“校—院—实验室”三级

安全责任体系，实现安全责任书签订全覆盖，并严格执行师生

“先培训、后进室”准入制度。 

二是风险管控精准化。对全校实验室实施危险源分级分类

动态管理，全年组织 4 轮全覆盖安全检查，对高风险实验室落

实“每周巡查”机制，累计排查并整改隐患 270 余项，整改率达

98%。 

三是应急能力实战化。配齐配足消防、泄漏、急救等应急

物资，成功组织危化品泄漏、火灾疏散等综合性应急演练，有



效提升了师生应急处置能力。 

四是管理手段信息化。积极推进实验室智能管理系统建设，

着力提升安全管理的精准化、智能化水平，为学校“统筹高质量

发展和高水平安全”提供有力支撑。 

（二）优化维修服务，保障教科研设备高效运行 

一是服务体系更闭环。健全“报修—响应—维修—反馈”全

流程服务机制，对教学急需设备实行“优先响应、限时修复”，

全年处理维修工单 139单，修复率高达 99.6%。 

二是预防性维护重前瞻。在开学初组织办公设备集中维护，

并着力推进分析测试中心建设，同步建立大型仪器设备预防性

维护机制，有效降低了突发故障率，促进了大型仪器开放共享。 

三是服务模式求创新。积极探索“保险+服务”等新模式，为

高价值、高精密设备提供多元化运维保障新路径，努力破解维

修经费与技术瓶颈。 

二、严守纪律规矩，全面落实“一岗双责” 

坚决扛起全面从严治党政治责任，将党风廉政建设、意识

形态工作与业务工作同部署、同落实。 

（一）强化理论武装，筑牢思想根基 

认真学习党纪法规和上级关于党风廉政建设的各项规定，

不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力。在分管领域



常态化开展廉洁教育和警示教育，引导干部职工知敬畏、存戒

惧、守底线。 

（二）压实“一岗双责”，深化廉政建设 

严格执行中央八项规定及其实施细则精神，在设备采购、

维修外包、危废处置等关键环节，坚持原则、秉公用权，确保

权力在阳光下运行。自觉净化社交圈、生活圈、朋友圈，注重

家庭家教家风，保持清正廉洁的政治本色。 

（三）守好意识形态阵地，弘扬高尚师德 

在实验室安全管理和设备维修技术服务工作中，始终将正

确的政治方向和育人导向放在首位，加强对师生的安全文化、

科学伦理和学术诚信教育。本人恪守《新时代高校教师职业行

为十项准则》，以身作则，敬业爱生，无任何违反师德师风的行

为。未在社会团体或企业兼任有报酬的职务。 

三、正视问题不足，谋划创新发展思路 

在总结成绩的同时，也清醒认识到工作中存在的短板： 

一是实验室专职安全管理人员短缺，难以完全满足化学试

剂库、危废暂存库等重点部位“双人双管”的刚性要求； 

二是部分科研团队“重科研、轻安全”的倾向依然存在，安

全文化建设需久久为功； 

三是危化品全生命周期管理的信息化、精细化水平有待进



一步提升； 

四是高水平维修技术人员匮乏，尤其在应对进口精密仪器

故障时，对外部依赖度高、成本压力大。 

针对上述问题，下一步将着力从以下方面创新突破： 

一是推动标准化建设。以制度规范化和管理信息化为抓手，

全面推进实验室安全标准化建设，实现精准化管理。 

二是争取专项支持。积极申请安全整改专项资金，用于重

大隐患治理和安全设施升级改造。 

三是深化模式创新。加快探索并落地“保险+服务”等市场化

运维保障模式，有效缓解经费与技术压力，为学校教学科研提

供更加坚实、可靠的支撑保障。 

 


