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	2025年是全面贯彻落实党的二十大精神承上启下的关键之年，也是学校"十四五"规划攻坚之年。作为人事处
	一、德：以德为先，筑牢思想根基
	（一）强化政治理论学习，提升政治素养
	（二）强化政治引领，融入工作实践

	二、能：以能为本，做好本职工作
	（一）师德师风建设工作
	（二）薪酬福利与劳动关系管理工作
	把“过紧日子”作为长期坚持的原则，科学编制2026年全校人员经费预算。真正实现“用数据说话，为决策赋
	（三）人事档案管理工作
	（一）深入调研，解决实际问题
	本年度，我累计走访各部门及二级学院10余次，召开教职工座谈会5场，收集意见建议。针对反映强烈的“人事
	（二）加班加点，保障重点工作推进

	四、绩：以绩为证，彰显工作成效
	（一）师德师风建设成效显著
	（二）劳资福利体系更加完善    建立更具竞争力的薪酬体系，包括基本工资、绩效工资、长期激励等，确保收入
	（三）临时用工管理更加规范
	推动限额管理，实行先审批后用工。联合各用人单位，对编外用工情况进行全面梳理，涵盖岗位设置、人员数量、
	（四）人事档案管理提质增效

	五、廉：以廉为基，坚守纪律底线
	（一）严格落实“一岗双责”
	（二）主动接受监督，保持清正廉洁

	六、不足与体会
	师德师风建设方面虽构建三级联动制度体系、开展专项整治，但仍存在短板。薪酬福利与劳动关系管理方面, 在
	坚定理想信念，树牢宗旨意识。无论何时，都要立场坚定、旗帜鲜明，做政治上的明白人。我将做到内心坚定、行
	严守工作标准，秉持公道正派。将公道正派作为立身之本、为人之德、处事之基，永葆工作的“生命线”。严格按
	强化政策学习，追求业务精湛。树立“工匠精神”，摒弃“差不多”心态，锚定“最完美”目标，将业务学习视为
	忠诚履职尽责，展现优良作风。严格遵守组织纪律和各项规章制度，保持良好的生活作风，自觉净化生活圈和社交
	七、总结与展望

