
履职尽责，砥砺前行 
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一年来，本人在学校、学院党政的坚强领导和同志们的关

心支持下，始终以高度的责任感和饱满的工作状态，履职尽

责，砥砺前行，在政治思想、履职担当、廉洁自律、能力提升

等方面不断淬炼，圆满完成各项工作任务，现将工作情况汇报

如下。 

一、深化理论学习，保持政治定力。 

系统学习习近平总书记关于教育的重要论述及党的二十届

三中、四中全会精神，认真参加学院党委中心组理论学习，认

真撰写学习心得并在集体学习中做主题发言，努力做到学思用

贯通、知信行统一，不断提高政治理论水平，注重将理论学习

转化为推动工作的内生动力，确保方向不偏、立场不移。 

二、聚焦本职工作，忠诚履职尽责。 

1.坚持党建引领，推进党建和业务双融双通。规范理论学

习，开展 10 次党委理论中心组集体学习会议；扎实开展深入

贯彻中央八项规定精神学习教育，制定学习方案和工作安排，

确保学习教育实效；规范“三会一课”，指导各支部定期开展

学习教育和支部活动，完成学生党支部改选等工作；规范党员

发展流程，培训入党积极分子 128 人，发展预备党员 34 人，



转正 14 人；定期研判师生意识形态领域情况，召开 3 次意识

形态分析研判会；开展“行走的书记党课”系列主题教育活

动，组织师生党员赴邳州碾庄圩战斗纪念馆和小萝卜头纪念

馆、汉王渡江战役总前委、贾汪江庄运河支队纪念馆等地开展

红色主题教育和党日活动；“脚步丈量初心路，书记党课铸忠

魂——行走党课中的淮海战役精神”获评学校 2023-2024 党建

创新案例优胜奖；书记项目《构建“党建+心育”体系，推进

“五心共育，五位一体”“一站式”学生社区建设》推进实

施，形成了“党建引领、专业赋能、五育融合”的学生成长支

持体系和心育工作体系。 

2.把握育人方向，把稳理想信念之舵。牢牢把握政治方向

和育人方向，将立德树人根本任务融入思想引领、学风建设、

社会实践、文体活动中，推进“五育”融合、“五心”共育。

打造“书记面对面”“教授有约”“青春成长”三个讲堂，举办

启心智育、阳光体育、雅韵美育、匠心劳育、润心心育等主题

活动百余场次，覆盖学生 1800 余人；发展新团员 100 名，开

展青年夜校、体育文化节等系列校园文化活动，大力营造健康

向上的校园文化氛围，促进学生全面发展。通过入学教育、离

校教育、诚信教育、毕业生党课等，强化价值引领。 

3.加强服务保障，为学生成长在才保驾护航。抓住关键人

（辅导员队伍和学生干部队伍）、关键环节（学业、就业、入

学、毕业）、关键区域（宿舍、课堂、食堂、操场、网络空



间）、关键时段（早晚自习、晚间就寝、节假日、节庆日），确

保全链条畅通，推动“全员全过程全方位”育人。守牢安全稳

定底线、心理健康防线和公平公正底线，细化日常教育管理服

务等措施，保障学生“阳光生活，快乐成长”。改建完善 2 处

考研自习室，举办考研指导讲座 3 场、考研送温暖活动 2 场，

走访对接 8 家目标考研院校；就业工作扎实推进，举办设计类

专场招聘会 2 场，提供岗位超 500 个，走访对接企业百余家，

截至目前，2025 届毕业生就业率 92%，留徐就业率 24%；落实

资助育人政策，累计发放资助金额 205.8 万元；完善学院-班

级-宿舍三级心理预警机制，通过深度走访、谈心谈话、班团

建设、家校合作等，定期定时全覆盖，主动贴近学生、精准掌

握动态、科学研判诉求。召开主题班会 60 余场次，开展深度

谈心谈话 560 人次，有效家校沟通 300 人次，覆盖学生家庭

300 余户。深度访谈预警学生 70 人，动态管理重点关注学生

22 人，妥善化解各类矛盾隐患 20 余起，努力将风险消弭于未

发。 

三、永葆廉洁自律，夯实工作作风。 

始终把纪律和规矩挺在前面，严格遵守各项规章制度，自

觉净化社交圈、生活圈、朋友圈；在工作中，坚持原则、求真

务实、严谨细致；秉公办事、不徇私情、不谋私利；在生活

中，保持艰苦朴素作风，坚决抵制各种不正之风。 

始终恪守教师职业道德，坚持正确政治方向，爱岗敬业，



积极弘扬新时代教育家精神，自觉以高标准师德师风履行立德

树人神圣职责；为人师表，言行雅正；关爱学生，平等公正；

廉洁自律，作风正派、勤勉奉献；注重团结协作，强化责任担

当。 

四、不足之处 

一是反映学生成长和发展的标志性指标不强。如考研率不

高；就业率超过平均，但是就业质量不高；学科专业竞赛获奖

较少，参与氛围不够浓厚。 

二是针对学生特点的特色化彰显不够。我院学生构成多

元，有统招、单招、3+2、3+4、4+0 等类型，他们思维活跃，

个性鲜明。针对这些不同生源、学业基础、成长背景的学生，

工作方式方法不够精准，特色不够鲜明。 

五、改进方向：以生为本，构建“1234”学生发展工作体

系。 

一是紧扣“一个中心”：“学生成长与发展”。 

二是坚持“两个导向”：“目标导向、结果导向”。以提高

考研率、高质量就业率、学科竞赛获奖率等指标为牵引，分类

实施，个性帮扶，精准落地。 

三是深化“三全育人”：“全员全过程全方位”，通过思想

引领塑魂，学风建设固本，制度保障强基。 



四是构建“四维驱动”：“学业-职业-就业-创业”四方赋

能、协同发力，实施卓越学业计划、竞赛攀登计划、优质就业

计划、创新创业计划，系统提升学生的核心竞争力与综合素

养，彰显育人特色，提升育人质量。 


