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环境工程学院 张学杨

本人担任环境工程学院教学副院长，分管教学、实验室建

设与管理工作。履职期间，我紧扣学校年度工作要点和学院发

展规划，以 “提升人才培养质量” 为核心，扎实推进各项工作，

全面落实 “一岗双责”。现将本年度述职述廉情况报告如下：

一、年度工作主要特色及亮点

（一）深化教学改革，质量导向机制不断完善

以高质量发展为核心，构建 “标准引领、协同攻坚、技术

赋能、过程管控” 的全链条教学改革体系。牵头修订教学工作

量化指标，将国家级教学成果奖、一流课程等标志性成果纳入

核心考核，细化激励规则，通过考核 “指挥棒” 引导资源向优

质教学倾斜。召开 AI 赋能教育教学研讨会，推动人工智能技

术与专业教学深度融合，持续优化课程体系。严格教学过程管

控，开展全覆盖教学检查，通过随堂听课、师生座谈等广泛收

集意见，形成问题整改报告并逐项落实，教学过程管理进一步

规范。

（二）升级实验室建设，保障能力持续增强

稳步推进实验室环境与功能优化，完成通风净化改造，充

分利用闲置资源改善实验环境，在实验室走廊增设学习桌，提

升师生使用体验。完成 2 项仪器设备购置需求储备库项目申报，



落实大型仪器规范运维机制。建立 “改造升级 + 设备补充 +

环境优化” 的实验室建设模式，为教学科研提供坚实保障。

（三）对接产业需求，产教融合深度推进

为优化人才培养方案，赴粤海水务、北控水务等龙头企业

开展人才需求调研，精准把握行业岗位能力要求。制定企业导

师管理办法，规范校企合作育人机制，推动企业资源融入教学

全过程。通过 “企业调研 + 制度建设 + 资源对接”，实现人才

培养与产业需求精准适配，产教融合育人成效初显。

（四）精准施策，考研帮扶体系提质增效

聚焦学生升学需求，构建全周期、分层次考研帮扶机制。

全年面向 22 级、23 级学生开展考研报考指导、规划课程等专

项活动，邀请优秀毕业生返校举办 3 场考研经验分享会，覆盖

学生 800 余人次。主动赴南京、无锡等地走访招生院校，精准

对接招生政策与复试要求。通过 “精准指导 + 经验传承 + 院

校对接” 模式，为学生提供全方位升学支持，学院考研报考率

和录取意向率稳步提升。

二、重点工作落实情况

（一）安全生产工作扎实有效

始终将实验室安全作为重中之重，构建 “制度保障 + 培训

考核 + 专项检查” 的安全管理体系。组织 25 级新生完成实验

室安全考试，开展实验室安全专项检查 16 次、师生安全培训 4

场，覆盖全部实验师生。筹划成立学生安全部参与实验室安全



管理，形成师生协同的安全防控格局。全年排查整改安全隐患

20 余处，未发生任何安全事故，实验教学环境安全稳定。

（二）党风廉政建设 “一岗双责” 落实到位

强化廉政责任意识，认真学习党纪法规和廉洁自律准则，

积极参加廉政教育培训，筑牢思想防线。在实验室设备采购、

教学量化考核、校企合作等重点工作中，严格执行 “三重一大”

决策制度，坚持程序公开、过程透明，主动接受师生监督。加

强分管领域廉政风险防控，与分管科室负责人开展廉政谈话，

杜绝违规违纪行为。

（三）意识形态与师德师风建设守牢阵地

坚守教学意识形态主阵地，将思政教育融入考研指导、课

程教学、实验室安全培训等全过程，引导学生树立正确价值观。

组织教师学习新时代高校教师职业行为十项准则，在期中教学

检查中强化课堂教学意识形态规范，杜绝不当教学言行，营造

风清气正的育人环境。

（四）社会兼职情况

本年度无校外社会兼职，始终聚焦本职工作，将全部精力

投入学院教学发展和人才培养，不存在因兼职影响本职工作的

情况。

三、存在的问题与解决思路

（一）高质量教学成果突破不足

当前存在高质量教学成果产出不足、核心储备薄弱，对学



校高质量发展教学支撑力不足的问题。后续将组建教学骨干攻

坚团队，对标省级以上优质项目标准打磨核心课程与申报材料；

健全教学奖惩机制，将教学成果、课堂质量等纳入考核，加大

表彰力度，激发教师教学改革与成果申报积极性。

（二）校内外资源整合效能不足

存在跨学院（部门）联动机制不健全、教学资源分散，校

企深度融合不足、资源利用效率待提升的问题。后续将以现代

产业学院建设为抓手，深化校企协同育人，借专业群和分析测

试中心建设搭建跨部门沟通机制、共享资源，推进实验室功能

改造优化布局，满足多元教学需求，提升资源配置效率。

（三）高素质应用型人才培养特色不鲜明

人才培养同质化突出，学生缺乏差异化优势，就业竞争力

不足。后续将三措并举优化：一是深化企业调研，动态优化培

养方案，以错位发展打造专业特色；二是聚焦徐州地方产业需

求，调整课程与实践环节，实现人才培养与地方发展精准适配；

三是推动 AI 与专业教学融合，开设特色课程，培育学生数字

化、国际化能力，构建特色应用型人才培养模式。

今后，我将持续紧扣学校发展部署，正视问题、务实进取，

不断提升履职能力和工作质效，为学院和学校高质量发展贡献

更大力量。


