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  机电工程学院    张磊 

2025 年，本人继续担任机电工程学院科研副院长职务。任

职期间，本人认真履行岗位职责，积极主动开展本职工作，致

力于在科研管理、实验室建设、学科发展与研究生培养等方面

取得实效。现将一年来的工作情况总结如下： 
一、德 

本人始终坚持在思想上、政治上、行动上同党中央保持高

度一致，认真参加政治理论学习，积极参与学院党委中心组及

党支部组织的学习研讨。自觉尊崇党章，不断加强党性锻炼，

努力践行习近平新时代中国特色社会主义思想，持续提升理论

素养与政策水平。严守党的政治纪律和政治规矩，切实增强政

治判断力、政治领悟力、政治执行力。在工作中深入贯彻落实

党的二十届四中全会精神，坚持党对高校工作的全面领导，全

面落实立德树人根本任务，积极弘扬教育家精神。牢固树立全

局意识，服从服务于学校中心工作，勤勉履职，勇于担当，严

格执行“一岗双责”，认真贯彻学校党委和学院党委的各项决议，

自觉维护团结，全面贯彻党的教育方针。在教科研工作中注重

加强意识形态阵地建设，始终将学校与学院集体利益置于首位。 
二、能 
分管学院科研、学科建设及研究生教育工作期间，本人注

重学习钻研，掌握业务规律，熟悉分管工作的内容与要求。能

够熟练运用相关政策法规与管理制度，科学规划并有序推进学

院相关工作。工作思路清晰，具备较强的分析问题、解决问题

能力，工作安排具有计划性、系统性与前瞻性。在组织协调、



推动落实方面表现突出，能结合学校与学院实际，积极探寻更

优工作路径与方法，具有较强的整体驾驭能力和大局意识。 
三、勤 
对待学院各项工作始终保持积极主动的态度，投入大量时

间与精力。在科研管理方面，常利用假期与周末带队走访企业、

开展调研，推动校企合作。针对校企联合项目，不仅积极为教

师对接企业需求、发挥专业特长，更持续跟踪指导，助力项目

申报与实施；悉心指导新进教师熟悉科研业务、把握科研规律。

在学科建设与研究生工作中注重统筹协调，勤于思考，敢于负

责，从不推诿扯皮，积极整合各方资源，认真组织联合培养研

究生的论文答辩等工作。时间观念强，为提高工作质量与效率，

经常主动加班，注重实效，善于总结经验，探索工作规律。 
四、绩 

在学院党委的领导和全院师生的共同努力下，本年度分管工

作取得如下进展： 
科研项目与经费方面：学院全年获批省自然科学基金面上项

目 1 项（一单位）、省产学研合作项目 5 项、省教育厅高校自然

科学研究面上项目 1 项、徐州市应用基础项目 3 项、横向项目

50 余项；全年到账科研经费 1141.8 万元；协办江苏省研究生学

术创新论坛 1 次，主办校企产学研对接活动 5 场。 
学科与研究生工作方面：“机械”专业硕士学位点顺利通过

教育部加强建设验收，自 2026 年起正式开展独立招生、培养与

学位授予工作；完成 56 名硕士生导师的遴选工作；顺利完成首

届研究生招生宣传、报名组织及考试评卷工作；完成“工程装

备机电液控制技术实验室”设备购置，持续推进医学 3D 打印产



业技术创新中心建设；组织完成与盐城工学院 15 名联合培养硕

士研究生的论文答辩工作。 
个人科研方面：作为第一主持人承担横向课题 4 项，到账经

费 30 万元。 
五、廉 
在廉洁自律方面，本人严格遵守党和国家关于领导干部廉

洁从政的各项规定，心存敬畏、严守底线、不越红线。在实验

设备采购、科研绩效考评等工作中，严格执行学校及学院相关

制度；在学科建设经费与个人科研经费使用方面，均严格遵守

学校财务管理规定，做到公开透明、规范使用。 
六、存在不足与努力方向 
1. 政治理论学习自觉性有待加强，学习方法较为单一，理

论联系实际不够紧密。今后将进一步提高思想认识，创新学习

形式，注重学用结合，增强理论指导实践的能力。 
2. 工作中有时存在急躁情绪，处理事务不够沉稳；因分管

工作头绪较多，在部分任务推进中细致程度不足，影响了相关

教师的参与积极性与配合度。今后将深入剖析工作规律，虚心

向班子成员和教师请教，注重沟通协调。 
3. 因日常管理事务繁杂，个人在教科研业务上的投入不足，

成果产出较少。今后需进一步优化时间与精力分配，在履行管

理职责的同时，持续提升个人学术与科研能力。 


