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环境工程学院 张建昆

在校党委、校行政的坚强领导下，在学校各职能部门的

指导帮助下，在学院班子成员及全体教师的关心支持下，全

力以赴地做好学院的各项服务工作。现将一年来履行工作职

责和廉洁自律情况汇报如下：

一、德

始终将政治建设放在首位，深入学习习近平新时代中国

特色社会主义思想，贯彻中共二十大和二十届三中、四中全

会精神，能够做到拥护“两个确立”，增强“四个意识”，

坚定“四个自信”，做到“两个维护”。在学习理论的过程

中，紧密结合自身岗位与职责，将学习所得切实转化为实际

行动，不断突破制约发展的难题，推动工作取得新进展。始

终扛牢意识形态工作第一责任人职责，带头履行“一岗双责”，

统筹推进阵地建设、风险防控与正面引导，压实各级责任链

条，确保学院意识形态领域持续安全稳定、向上向好。

二、能

能够做到团结同事，充分调动教职员工的工作积极性，

能够较好的处理日常工作中出现的各类问题。能够及时学习

各类新文件、新政策和新精神，能较好地结合实际情况加以

贯彻执，做到思想领先，求真务实，较好的完成各项目标任

务。

三、勤

工作中能够尽心尽责，勤奋不怠，甘于奉献。能够做到

以大局为重，以公事为重，尽职尽责，做好份内工作。工作



中能够做到踏实、深入实际、讲求实效，努力做好本职工作。

四、绩

（1）深化产教融合，构建应用型人才培养新体系

对接产业需求优化专业布局：主动面向绿色低碳、美丽

徐州建设等地方发展需求，申报“碳中和技术”、“康养园

艺”等微专业及“生物质科学与工程”新专业，强化专业结

构与产业结构的契合度。

专业建设取得新成绩：环境工程专业通过江苏省一流专

业考核验收，专业应用型特色获认可；积极推进给排水科学

与工程专业工程教育专业认证工作。

提升实践教学成效：深化“专业共建、人才共育”模式，

积极拓展高质量校企合作实践基地。与粤海水务、首创水务

等头部水务企业建立了校企合作实践基地，为学生提供了真

实的工程实践环境。

（2）坚持学科引领，提升应用科研与社会服务能力

学科内涵新提升：土木水利专硕点开始招生，“资源与

环境”专业硕士点达到申报要求，为培养高层次应用型人才、

提升学校办学层次提供支撑。

打造应用型科研平台：参与联合申报“江苏省城市固废

绿色循环与高值化利用重点实验室”，以及“矿区多场环境

因子控制”双高协同项目，服务地方产业发展能力提升。

科研能力增强：获批国家自然科学基金青年基金 1 项、

国家社科基金 1 项，获省部级、市厅级项目 18 项，应用研

究导向明确。

成功举办“2025 年徐州市生态环境系统行政执法类年轻



公务员培训班”，直接服务地方人才队伍建设，彰显了学院

在徐州生态环境领域的贡献力。

（3）引育双师人才，优化应用型师资队伍结构

队伍结构持续优化：引进优秀博士 2 名，现有博士学位

教师 42 人，高级职称教师 30 人，为应用型学科专业建设提

供了人才保障。

双师素质显著提升：获获江苏省产业教授、省青蓝工程

优秀骨干教师、省青年科技人才托举工程各 1 人，2 位教师

企业实践考核优秀，2 位教师入选“百才兴企·科创强链”人

选，有效促进了校企间的人才流动与技术合作。

五、廉

在廉洁自律建设方面，能够做到清正廉洁、勤勉干事、

一心为公，能够认真贯彻执行党风廉政建设的若干规定，严

格遵守八项规定，切实履行“一岗双责”制度，认真贯彻落

实和执行中央“三重一大”和“八项规定”精神，坚决反对

“四风”，不搞形式主义和“帮圈文化”，注重率先垂范，

身体力行。能够做到政治上清醒、经济上清楚、生活上清白。

六、存在问题与改进

存在问题：一是理论学习的深度不够。尽管投入大量的

时间和精力进行学习，但对照高标准，理论素养还有待提升，

对理论知识的掌握不够系统、深入，对理论精髓的领悟不够

透彻，以及对理论在实践中的指导作用发挥不够充分。 二

是学院转型发展方面改革力度不够。当前，随着社会的快速

发展和科技的日新月异，学院现有专业亟需进行转型和升级。

下一步努力方向：一是深化政治理论学习，不断优化自



身的知识结构，提升政治理论素养；二是加大学院专业转型

发展的改革力度。根据市场需求调整专业设置和课程体系，

确保学院的专业结构与市场需求保持同步；三是要加强与企

业的合作与交流，通过产学研合作等方式，推动学院的专业

转型和升级。加大对教师的培训力度，提升教师的教学水平

和科研能力，为专业转型发展提供有力的人才保障。


