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工会 徐辉

一年来，在校党委、行政的正确领导下，在各部门协助和

同事支持下，本人坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，讲政治、重品德、守廉洁，扎实推进工会各项工作，

较好的完成了年度任务。

一、强化理论学习，恪守职业品德

强化核心思想引领：深入学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义重要理论、党的二十大、二十届四中全会及中国工会

十八大精神，习近平关于工会工作、开展“中央八项规定精神

学习教育”等主题教育系列重要讲话精神，深刻领悟“两个确

立”决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到

“两个维护”。

恪守职业品德：学习贯彻习近平关于教育家精神的重要论

述，以师德为引领履职尽责，以身作则恪守职业规范，助力学

校师德师风建设。

落实意识形态责任：履行意识形态“一岗双责”，聚焦工会

阵地意识形态安全，排查风险隐患，化解教职工思想矛盾，营

造风清气正的校园氛围。

二、忠实履职尽责，主动担当作为

围绕学校中心工作，把握新时代工会工作主题主线，以维

护教职工合法权益、满足教职工实际需求为宗旨，突出工作特

色，提升工作实效，重点做好以下五个方面工作：



（一）深化“两代会”制度建设，促进民主管理与监督

成功召开四届三次“两代会”，细致做好大会组织、材料筹

备、服务保障等工作。倾听教职工诉求，扎实推进代表提案工

作，提案办理满意率 100%。健全二级教代会制度，推进二级教

代会制度化、规范化、常态化运行。

（二）弘扬劳模工匠精神，发挥先进典型引领作用

积极弘扬劳模工匠精神，开展各类劳模、先进典型的选树

与宣传工作。信息工程学院（大数据学院）陈浩天老师荣获“江

苏省五一劳动奖章”荣誉称号；管理工程学院马慧敏老师参评

“市妇联三八节宣传优秀典型”；人文学院吴云、数学与统计学

院刘览老师参评“市总工会‘寻找最美的她’—百名巾帼劳模

工匠电子图鉴征集”活动。

（三）聚焦青年教师队伍建设，助力教育教学能力提升

首届驻徐高（职）校辅导员职业能力大赛，获二等奖 1 个、

三等奖 1 个；首届驻徐高（职）校青年教师教学竞赛，获特等

奖 1 个、一等奖 1 个、二等奖 6 个；2 位老师作品获评全省教科

系统工会思政精品微课。

（四）推进校园文化建设，打造健康幸福校园

开展“三八”妇女节、全民健身月等系列活动，举办教职

工“十佳歌手”、趣味田径运动会、亲子运动会，师生乒乓球、

羽毛球等比赛，促进教职工身心健康，增强教职工幸福感。

（五）强化“服务”职能，提高服务质量与水平

实施教职工关爱行动，扎实落实职工福利。帮扶救助困难



教职工，解决教职工子女入学入园和单身教职工婚恋交友难题；

组织开展先进教职工疗休养，手机优惠充值、健康义诊、传统

节日慰问品发放等福利活动；关爱女教职工，举办“康乃馨”

系列活动；服务地方，开展“六一”贫困儿童帮扶及“爱心妈

妈”结对关爱行动。

在工会工作中，始终把握“三个关键”：

一是坚守安全底线思维：提升政治站位，始终绷紧安全稳

定这根弦，积极营造安全稳定和谐的校园环境。一方面增强预

防管理意识与能力，主动听取师生意见建议，及时解决急难愁

盼问题；另一方面在组织活动中始终把教职工的身心安全放在

首位，组织开展安全教育，排查活动场地安全隐患，开展免费

体检等工作。

二是重视意识形态工作：结合工会工作特点，深入一线教

职工，开展意识形态安全风险隐患排查。针对可能影响校园和

谐氛围的不实信息、负面言论，以及思想波动、情绪不稳定的

个人和群体，持续开展舆情监测、研判、引导与处置工作。

三是抓实师德师风建设：积极营造崇德向善、风清气正的

校园育人环境。一方面加强师德师风教育，组织开展教职工学

习师德师风相关法规文件及先进人物事迹，发挥榜样示范作用；

另一方面健全师德师风信息反馈机制，及时掌握教职工师德师

风状况，对存在的隐患做到早发现、早消除，防患未然。

三、严守廉洁底线，强化责任担当

始终把廉洁自律作为立身之本，筑牢拒腐防变防线：



严格廉洁纪律：执行中央八项规定精神及其实施细则要求，

杜绝违规收受礼品、公款消费等行为，公务活动厉行节约。建

立工会工作廉洁风险防控清单，覆盖福利发放、活动经费、评

优评先等关键环节，定期排查整改。

落实一岗双责：履行党风廉政建设责任，定期开展廉政谈

话，组织廉政学习与案例警示，深化“三不腐”（不敢腐、不能

腐、不想腐）机制建设。

自觉接受监督：如实报告个人重大事项，无外部兼职或谋

私行为，主动接受组织和教职工监督，做到清正廉洁、公私分

明。

四、存在不足与改进方向

过去一年，虽取得一定成绩，但仍存在理论学习深度不足、

创新意识有待加强等问题。今后将深化理论学习，聚焦习近平

总书记最新讲话精神，提升政策解读能力；创新工会工作方式，

不断提升改革创新意识与能力，以更扎实的作风、更优异的成

绩，更好服务于学校、服务于基层、服务于师生。

2025 年 12 月 26 日


