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一年来，在学校党委、行政的正确领导下，在学院领导

班子的协同协作与教职工的大力支持下，较好地完成各项工

作，现将本年度履职情况与廉洁自律情况汇报如下：

一、德

深入学习贯彻党的二十届四中全会和习近平总书记系列

重要讲话精神，明确方向，坚定信念，在政治上、思想上与党

中央保持高度一致。认真参与学院民主生活会，积极开展批评

与自我批评，不断深化对党的路线、方针、政策的理解领悟；

注重加强个人道德修养，坚守做人堂堂正正，做事踏踏实实；

顾全大局，服从领导，团结同志，严以律己、宽以待人。

在意识形态工作中，始终坚持马克思主义指导地位，牢牢

把握正确政治方向。针对分管的师训干训工作，通过完善专家

遴选与动态变更机制，建立教学内容审查制度，推行学员评教

闭环管理等举措，确保各项培训工作始终沿着正确方向稳步推

进。

二、能

在工会工作中，坚持以教职工为中心的工作导向，主动

倾听教职工心声，精准掌握教职工急难愁盼问题。精心策划

并组织各类文体活动，丰富教职工业余文化生活，营造团结

和谐、积极向上的校园文化氛围，有效增强教职工的归属感、

幸福感与凝聚力。对家中遭遇困难、发生重大事项的教职工，

第一时间牵头落实帮扶慰问，切实传递组织的温暖与关怀。



在师训干训工作中，秉持“实践取向”核心目标，精准

对接教师专业标准与校长专业标准。组织专家深入中小学一

线开展专题调研，基于调研结果重构培养方案、优化重组课

程体系，强化应用能力培养，推动培训工作与本科教学深度

融合，不断提升培训的针对性和实效性。

在纪检工作中，积极参加纪检委员专题培训，不断提升

监督执纪工作能力；及时传达纪检部门通报文件，组织学院

领导班子开展专题学习，强化班子成员纪律意识与规矩意识；

协助学院党组织开展党规党纪教育，引导党员干部知敬畏、

存戒惧、守底线，筑牢拒腐防变的思想防线。

三、勤

热爱本职工作，牢固树立集体意识与全局观念，不断增

强事业心和使命感；工作认真踏实，积极主动，遇事不回避，

敢于负责、不推诿、不计报酬；根据工作需要，加班加点，

认真履行分管的各项工作。

四、绩

（一）培训项目申报成效显著

聚焦区域教育高质量发展核心需求，组织专家精心打磨

申报材料，全年申报省、市培训项目《中小学心理健康教育

骨干教师专题培训》《师德师风建设专题培训》《课题申报管

理与论文写作培训》《市直属学校新教师职初培训》等 6 项。

（二）新教师培养体系日趋完善

1、构建“理论教学+实践教学+自我研修”三年制培养

模式。2025 级直属学校职初教师培训全面启动，8 月份举办

入职教师职初培训班，覆盖 220 名新教师。本年度举办了师

德师风、课堂教学、家校共育、智能研修等专题讲座 19 场，



学员满意度达 98%以上。 ​
2、“职初教育 青蓝引航”跨校跟岗研修实现全覆盖。

严格遴选优秀教师担任市级青蓝工程指导教师，按学段分设

幼儿园组、小学组、初中组、高中组。全年组织跟岗研修活

动 47 场，累计覆盖新教师超 200 人次。 ​
3、2024 级职初教师培训圆满结业。通过系统培训，260

名参训教师全部通过考核，顺利结业，学员专业基础夯实率

达 100%。

（三）教科研能力培训成果丰硕 ​
1、成功举办《2025 年课题申报与论文写作培训》。65

名中小学教科研优秀教师参训。4 位省内外知名专家以授课

形式，对学员的论文写作与课题申报书撰写进行理论引领；

6 位教科研专家以分组研讨的形式，对学员的论文写作与申

报书打磨进行实操性指导。通过反馈，本次培训班已有 40

人通过省、市级课题立项，立项率超 60%。

2、2024 级培训后续成效显著。本年度追加二期专题

培训，邀请 3 位省内外专家开展论文写作、课题研究等主题

讲座，联合市教科研专家进行一对一指导。累计 28 名学员

申报的省、市教科研课题成功立项，立项率较上年提升 35%。

（四）专家库建设持续优化

通过院校推荐、行业遴选、实地考察等多种方式，广泛

吸纳师德高尚、业务精湛的特级教师、正高级教师、学科带

头人及教育专家，建立教师培训及校长培训专家库。专家库

涵盖多个学科领域和教育管理方向，为“两个创建”中教师

队伍专业化建设提供核心支撑。 ​
（五）调研与需求对接持续深化



深入徐州市直属学校及区县中小学开展多次专项调研，

收集教师培训需求建议 46 条，形成专项调研报告，为培养

方案优化、课程体系重组提供了精准数据支撑。

（六）自身建设与合作交流稳步推进

完成培训中心内部管理制度修订完善工作，组织工作人

员业务学习 10 余次，开展培训教学研讨活动 4 场。与徐州

市教师发展学院、新沂市教育局、开发区教育局、铜山区教

育局及 15 所中小学建立了稳定合作关系。 ​
五、廉

坚决贯彻落实党中央的“八项规定”精神、省市党委的

“十项规定”要求，严格遵守党和政府关于领导干部廉洁自

律的各项规定，切实贯彻执行党风廉政建设责任。严格履行

一岗双责，始终对自己和部门同志高标准、严要求，坚持勤

俭节约，反对铺张浪费，遏制贪念，远离腐败，在工作中无

违规行为。

本年度，工作中取得了一些成绩，但也存在政治理论学

习不够深入，创新意识不够强，没有完全从事务主义中摆脱

出来等方面的问题。在以后的工作中，我将更加严格要求自

己，努力提高政治理论水平和业务能力，树立服务意识，在

实践中增加才干，为学校和学院的高质量发展做出更大贡献。


