
2025 年度述职述廉报告

校团委 郝景亚

2025 年，我以本科教育教学审核评估和巡视巡察为契机，

坚持问题导向、锚定党政中心工作，在校党委、校行政的正确

领导下，与校团委全体同仁勠力同心、真抓实干，紧扣学校党

政中心工作要求，以思想政治引领为根本、服务中心大局为方

向、搭建桥梁纽带为己任，构建“三力一性”共青团工作模式，

奋力打造徐州工程学院高质量发展的“青春引擎”。现将全年

履职情况汇报如下：

一、强化理论武装，筑牢政治根基

始终把政治建设摆在首位，深入学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想，全面落实党的二十大及二十届二中、三

中、四中全会精神，深刻领会习近平总书记关于教育的重要论

述和对江苏工作的重要讲话精神，紧扣党政中心工作，坚守“团

要管团、从严治团”原则，以改革创新为动力，持续扩大组织

覆盖、优化运行机制、夯实基层基础，不断提升团的组织力，

确保共青团牢牢扎根青年群体。邀请团中央、团省委青年讲师

团来校宣讲党的二十届四中全会精神，推动全会精神入脑入心

入魂；举办“书记零距离”师生座谈会、“绽放的青春——徐

工院青年风采展”等活动，促进校领导与青年面对面交流，全

面提升共青团思想引领实效性。



打破传统工作思维，创新实践路径，主动融入团员青年

“思想圈”“朋友圈”“学习圈”。聚焦青年思想政治引领，

打造“四季”团课品牌，探索思想引领新模式；秉持“强化政

治属性、适应青年特点、贴合媒体生态”理念，拓展新媒体阵

地，创新凝聚服务青年方式，打造青年喜爱的新媒体产品，推

动政治坚定、活力四射、触手可及的“网上共青团”建设走深

走实。“青春徐工院”公众号及视频号以爆款思维策划推送作

品 232 个，总浏览量超 26 万次。以“阳光生活，快乐成长”校

园文化品牌为核心，构建“青字号”文化矩阵，开展校级活动

30 余场，开设在徐高校首个青年夜校，设置 36 门课程，实现 2

万余名学生全覆盖。统筹各学院青马班建设，培养学员 900 余

名。在江苏高校百校万名团干部思政技能大比武中，斩获省级

二等奖 3 项、三等奖 4 项，实现我校在此赛事“0”的突破；优

秀团员王菲菲获评“中国大学生自强之星”，系我校学子首次

获此殊荣。“挑战杯”校级项目申报量较上年翻 3 番，斩获国

赛一等奖 1 项、省赛二等奖 2 项；在全国青年绿色创新服务大

赛中，作为省内仅有的两所获奖高校之一斩获铜奖。

二、严守安全底线，筑牢意识形态防线

深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产和意识形态工作

的重要论述，始终把安全工作作为底线工程，以强烈的政治担

当和对师生极端负责的态度，从严从实抓好安全生产。持续开

展安全风险隐患排查整治，坚决杜绝“死角”“盲点”，对所



有团属学生活动场所定期排查隐患、及时报修；对校级活动实

行专人到场监管制，全程排查安全及意识形态风险。

切实发挥共青团思想引领、舆论推动、精神激励作用，加

强团属阵地全流程管理，严格落实信息发布“三审三校”制度，

密切联系青年，精准掌握其思想动态与诉求，针对性开展思想

引领工作，将意识形态工作纳入团委重要议事日程。加强社团

日常监督与管理，全年召开意识形态研判会 4 次，组织相关培

训 6 次。坚定不移推进全面从严管团治团，深化“清廉机关、

勤廉团干、青春风貌”建设，获评江苏省五四红旗团委等省级

荣誉 3 项、徐州市共青团工作先进单位；修订完善并出台共青

团制度 7 项，推动团组织建设有章可循；指导各级团组织严把

团员“入口关”、规范“流程链”、抓好“育优链”，严格按

照 5 个阶段 15 个步骤推进入团工作，以严实作风和严肃纪律提

升团员发展规范性与质量，本年度共发展团员 1370 名；联合纪

委办开展“行走的倡廉思政课”，原创廉政教育视频获校一等

奖并推送省级参评。

三、打造育人品牌，彰显青春担当

秉持“以需为纲，同频同质”理念，建立“需求-响应-反

馈”工作闭环，打造青年身边的“权益回音壁”。连续两年开

展“青春献策，高质量发展我先行”活动，征集 6 大类 94 份学

生提案并提交校领导并得到逐一反馈；打造“青年驿站”“青

年之家”两个实体服务空间，常态化开展考研、就业交流等活



动；5 支大学生理论宣讲队入选全国志愿宣讲团；3 名青年教师

获聘徐州市青年讲师团讲师，以“青言青语”宣讲党的创新理

论；选树青年榜样，开展 10 场“青春大讲堂”，助力青年汲取

成长力量；聚焦就业创业，联合徐州团市委、青年商会举办大

型招聘会及就业市集，邀请100余家企业提供1472个优质岗位，

实施团干部就业帮扶行动，帮助 176 名经济困难学子成功就业，

助力青春留徐。

坚守“‘团’聚青年，同心同行”理念，强化青年社会责

任感，推动“大学生志愿服务西部计划”“江苏大学生志愿服

务乡村振兴计划”走深走实，学校首次被列为西部计划定向招

募高校，10 名西部计划志愿者获评全国优秀志愿者；雷锋月期

间，400 余名志愿者开展活动 54 场，累计服务时长 3126 小时，

获各级媒体报道 73 次；“大手小手支教团”11 年接力，派出

334 名成员赴广西、贵州、四川、河南等地开展支教，累计服务

学生 4000 余名。5000 余名青年师生在重大赛事活动中主动担当，

成功承办省志愿服务大赛、市大学生开学典礼、毕业歌会等活

动，服务铁人三项赛、马拉松邀请赛等赛事，助力本科办学 20

周年高质量发展大会、本科教育教学审核评估等工作。深化校

地融合，“徐小青”文旅志愿服务队累计服务时长超1500小时，

3 人获评徐州城市青年推介官；相关科研项目获批校地融合重点

项目。

四、严守纪律规矩，筑牢廉洁防线



始终把党纪学习教育作为共青团队伍建设的重要思想基础，

带领各级团组织和广大团员青年通过“青年学、青年讲、青年

悟”等多元形式，切实做到学纪、知纪、明纪、守纪。

严格恪守廉洁自律准则，自觉抵制各类不正之风，认真履

行“一岗双责”。严格执行民主集中制和中央八项规定及其实

施细则精神，遵守议事决策规则，自觉按制度规矩办事。始终

怀德自重、洁身自好，坚决反对特权思想和特权行为，永葆清

正廉洁的政治本色。

五、存在不足与努力方向

成绩的取得离不开学校党政的正确领导和同志们的大力支

持，但工作中仍存在差距：一是团组织建设需从“覆盖”向“深

度融入”转变；二是网上共青团建设提质增效仍需发力；三是

学生组织服务功能有待进一步强化；四是“一岗双责”落实需

持续深化，廉洁自律示范引领作用需进一步发挥。

下一步，我将以问题为导向，靶向发力、精准施策：一是

持续强化理论武装，深化思想政治引领实效；二是聚力网上共

青团建设，提升数字化服务水平；三是优化学生组织建设，增

强服务青年精准度；四是严守廉洁自律底线，扛牢“一岗双责”，

以更实作风、更优举措推动共青团工作再上新台阶，为学校高

质量发展贡献更多青春力量。

以上是我本人 2025 年度述职述廉报告，不妥之处，请领导

和同志们批评指正。


