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2025 年度述职述廉报告
商学院 王 东

一、服从学校事业发展，做好各项工作

（一）政治思想建设

1.积极抓好习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十

大和二十届四中全会精神学习宣传贯彻工作，严格落实“第一议

题”制度和理论学习中心组学习制度，认真组织开展专题民主生

活会、谈心谈话等组织生活。全年共组织学院党委理论学习中

心组集中学习 12次，专题研讨 6 次，以上率下提升质效，各基

层党支部开展集中学习 12 次。

2.规范政治生活。细化党委会、党政联席会议事规则，严格

执行“三重一大”决策制度，全年召开党委会 28 次、党政联席会

28 次，对学院发展规划、人事任免等关键事项科学民主决策，

确保党的领导贯穿办学治院全过程。扎实开展党组织生活，带

领班子成员积极参加专题民主生活会、谈心谈话，推动政治生

活规范化、常态化。

（二）工作实绩

1.创新党建活动形式，增强党组织凝聚力。持续推进“党建+

宣讲”协同育人模式，整合党建资源与育人资源，推动党的创新

理论进课堂、进宿舍、进社团。以纪念遵义会议召开 90 周年为

契机，精心策划并开展“传遵义红星话时代新声”主题党日活动。



— 2 —

2.构建“党建+学科专业建设”模式，学院获国家级本科一流

课程 1 门、江苏省教师教学创新大赛特等奖 1 项；学生在学科

竞赛中荣获国家级特等奖 1 项、一等奖 1 项、二等奖 5 项、三

等奖 1 项、省级 12 项；立项国家级大创项目 1 项、省级 3 项。

获批江苏省科技副总 3 人，引进博士 2 人。

3.构建“党建+学科建设”模式，组建党员学科攻坚团队，党

员教师带头承担学科科研项目研究，获批国家社科基金一般项

目 2 项；1 人入选斯坦福大学和国际权威学术出版社爱思唯尔共

同发布的 2025 年全球前 2%顶尖科学家榜单，是我校人文社科

类唯一上榜的顶级科学家。

4.构建“党建+思政教育”模式，创建“商韵青澜大学生理论实

践团”，利用线上线下形式开展宣讲活动 70 余场，志愿服务时

长超 900 小时，获多家媒体积极报道。创新校企合作人才培养

路径，签订校企合作协议 2 份，新建大学生就业基地 4 个，新

设校企职场直通实践班，首批遴选 22 名学员。学科竞赛取得新

突破，首获电子商务“三创赛”全国特等奖。

（三）团结协作

1.严格执行“三重一大”制度。凡是事关学院事业发展的重大

问题、重要政策以及重要事项，做到广泛征求意见，强化集体

研究，按照民主程序做出决策。坚持沟通在会议之前、决策在

会议之中、落实在会议之后。带头发扬民主，不揽权，不越位，

不搞“一言堂”，做到大事讲原则，小事讲风格。
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2.营造团结和谐工作氛围。以建设团结、务实、高效、廉洁

的班子为目标，以增强凝聚力、战斗力、免疫力为重点，努力

营造讲实话、办实事、求实效的工作环境，充分发挥全体教职

工的工作积极性、主动性和创造性，强化安全生产意识，抓好

师德师风建设，正确处理好事关全局的重大关系，营造强责任、

讲规矩、树正气的良好氛围。

二、注重开展学习，提高个人修养

2025年度，我认真参与了中央八项规定精神专题学习教育，

紧扣工作要求，制定《个人学习计划》，确保学习取得实效。同

时，以集中学习和个人自学相结合的形式，深入学习了《习近

平谈治国理政》（第五卷）《论教育》等，撰写《淮海地区非物

质文化遗产融入大学生思政教育》调研报告一篇，进一步提升

了个人理论修养。

三、杜绝不正之风，保证廉洁自律

落实全面从严治党和党风廉政建设“一岗双责”，在个人作

风上，严格执行中央八项规定、省委十项规定精神，坚决反对“四

风”， 能按一个党员干部的标准来严格要求自己，没有担任社

会兼职，没有利用职务便利为家属子女和身边工作人员谋取不

正当利益。生活上，坚持健康积极的生活方式，注重勤俭节约。

回顾这一年来的工作，我在思想上、学习上、工作上取得

了新的进步，但是面对新的工作形势和挑战，学习和研究还不

够，对工作的统筹能力还需进一步提高，在工作中、生活上对
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部门同事的关心和关注还不够，在新一年的工作中，我一定认

真克服这些缺点，尽快适应新岗位和新任务，团结同志，奋力

拼搏，为学校和学院的各项事业发展做出自己的贡献。

2025 年 12 月


