
2025 年度个人述职述廉报告
党委办公室 沈洋

2025 年是学校实施“十四五”规划承上启下的关键之年，也

是推进党建与事业发展深度融合、开启新征程的重要一年。根

据组织安排，本人于 1 月由校长办公室调任党委办公室主任。

在校党委的坚强领导下，在部门同志的支持配合下，本人迅速

转变角色，积极适应岗位要求，紧紧围绕学校党委中心工作，

恪尽职守、勤勉务实，全力推动党委各项决策部署落实落地。

现将一年来的履职及廉洁自律情况报告如下。

一、把稳政治方向，筑牢思想根基。

始终将政治建设摆在首位，深刻领悟“两个确立”的决定性

意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，自

觉在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致。

1.全力保障省委巡视及整改工作高质高效完成。作为巡视工

作总联络员，全程统筹协调省委巡视组在校期间各项工作；精

细做好联络对接、材料调阅、会议活动安排，牵头协调校内 6

个专项工作组，确保巡视工作响应迅速、沟通顺畅、落实到位；

巡视期间，积极推动完成“立行立改”“校领导领题调研”“专项

联动巡察”等各项任务。巡视结果反馈后，积极推动成立整改工

作领导小组及工作专班，协助党委科学制定整改工作方案，倒

排工期、挂图作战；协调开发 OA 系统“巡视整改调度单”，牵



头工作专班会议，建立定期调度、跟踪督办、对账销号机制，

有力推动反馈问题真改实改、全面整改，促进了学校政治生态

持续向好和治理效能不断提升。

2.严谨规范保障党委决策运转。认真筹备并组织召开 2 次党

委全委（扩大）会议，系统总结部署党委年度工作；严格执行

党委常委会、书记办公会议事规则，全年服务保障党委常委会

22 次，严把议题审核、材料准备等环节，确保议事决策科学民

主、规范高效；在校党委领导下，牵头起草印发《中共徐州工

程学院委员会 2025 年工作要点》，明确年度党建与事业发展重

点任务，为全校工作提供了基本遵循。

二、拓展合作平台，汇聚发展资源。

积极发挥党委办公室协调各方、联络内外的职能，主动对

接地方、行业和兄弟院校，为学校争取资源、拓展空间。

1.推动战略合作走深走实。牵头推动与徐州市经济技术开发

区、张家港市的产业对接，促进产学研深度融合。与淮海战役

烈士纪念塔管理中心签订馆校共建协议，拓展红色育人阵地；

深化文教融合，牵头与李可染画院签署全面战略合作协议，挂

牌成立李可染艺术学院、设立李可染艺术中心、注入首期李可

染奖学金，系统构建“一院、一中心、一馆、一基金”美育体系，

打造传承中华优秀传统文化、提升学校美育工作的特色窗口。

2.精心组织重大对外交流活动。全力参与本科办学 20 周年

高质量发展大会的组织协调，做好方案策划、嘉宾联络等工作；



细致做好赵岩、曲福田、薛强、刘伟等各级领导来校调研；积

极做好淮阴师范学院、苏州城市学院等兄弟院校主要负责同志

来访交流，展现学校良好形象，扩大对外影响。

三、践行师生为本，着力排忧解难。

坚持“以师生为中心”，将解决师生急难愁盼问题作为工作

的出发点和落脚点，积极协调推动育人空间优化，针对巡视反

馈和师生诉求，推动改造并新增教师休息室，有效缓解教师课

间休息场所紧张问题；牵头协调图书馆、后勤、基建等部门，

经多次实地调研论证，高效建成东校区图书馆分馆及俄语角，

逸夫图书馆增加阅览桌椅，运动场所增加照明、延长开放时间，

满足师生多样化、场景化的学习及运动需求。

四、压实治党责任，涵养清正生态。

协助党委扎实推进全面从严治党向纵深发展，着力健全制

度体系、压实责任链条、夯实管党治党责任。

1.健全全面从严治党制度机制。牵头起草制定《徐州工程学

院党的建设和全面从严治党工作领导小组议事规则》，全年召开

领导小组会议 6 次；修订完善《关于落实全面从严治党党委主

体责任、纪委监督责任的实施办法》，细化制定党委、纪委年度

“两个责任”清单，将责任分解至党委书记、班子成员及各二级

党组织，构建权责清晰、传导有力的责任体系。

2.扎实推进党风廉政建设与意识形态工作“一岗双责”。在

部署、推进分管领域和办公室工作时，同步强调廉政风险防控



和意识形态安全；组织办公室人员常态化学习党纪法规和意识

形态相关文件，定期开展廉政谈话和风险排查；严格管控党委

发文、会议活动等环节的意识形态风险，确保内容安全、导向

正确。积极参与协调高校领域突出问题系统整治，做好统筹协

调，推动相关问题整改见效；关注师德师风建设， 参与相关制

度制定、常态开展部门人员师德师风警示教育。

五、力戒形式主义，提升服务效能。

带头转作风、提效能，切实为基层减负。严格执行公文处

理规范，加强党委发文审核，杜绝“以文件落实文件”，质量稳

步提升；推进制度建设科学化规范化，全面调研学校党委和各

部门党建党务类制度建设情况，梳理现行制度 140 项，废止 23

项，修订 33 项，新增 20 项；统筹党委系统会议，做到能并则

并、能简则简，严控会议规格规模时长、精简参会人员、杜绝“陪

会”现象，2025 年会议数量同比 2024 年下降 60%，让干部教师

有更多时间精力投入一线工作。

六、守牢安全底线，维护校园稳定。

牢固树立安全发展理念，将安全生产要求融入办公室日常

管理和相关协调工作。定期组织办公室安全隐患排查，重点加

强盖章室、机要室等重点场所的安全管理；在协调后勤、基建

等部门实施空间改造等项目时，始终强调施工安全、消防安全

等要求；牵头安稳会成员单位编撰《徐州工程学院突发公共事

件应急处置工作预案》，维护校园平安和谐稳定；定期召开保密



工作会议，严格落实保密规定，全年未发生失泄密事件；严格

文电运转规范高效、归档完整，严把公章使用审批管理。

七、问题与下一步努力方向。

对照新时代高校党建工作要求和学校党委期待，反思自身，

仍存在以下不足。一是理论钻研与实践转化的深度有待加强；

二是统筹协调与前瞻谋划的精度有待提升；三是推动长效规范

工作机制建设的韧劲有待增强。针对以上不足，结合新形势新

要求，下一步将深化理论武装、强化战略思维、聚焦长效机制，

加强对高等教育发展趋势、兄弟院校先进经验的研究借鉴，围

绕学校“十五五”规划制定和党委年度重点工作，以更加饱满的

热情、更加务实的作风、更加有力的举措，认真履职尽责，不

断提升党委办公室“三服务”工作水平，为学校事业高质量发展

作出新的更大贡献。


