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土木工程学院领导班子 2025 年度
述职述廉报告

2025年，土木工程学院以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，深入学习贯彻党的二十大及二十届历次全会精神，

落实学校党委行政工作部署，紧紧围绕学校中心工作，团结带

领全院师生攻坚克难，各项工作取得显著成效。现将本年度履

职及廉洁情况汇报如下：

一、聚焦政治引领，筑牢党建根基

（一）强化理论武装，提升政治能力

1.深化思想教育：严格落实“第一议题”制度，开展党委理

论学习中心组学习 16 次、教职工政治理论学习 13次，覆盖师

生党员全员。组织学习贯彻党的二十大精神专题研讨、深入贯

彻落实中央八项规定精神学习教育等，推动理论学习从“念书

式”向“研讨式”“实践式”转变。

2.压实党建责任：完成学院党委及党支部换届选举，修订《党

委会议事规则》《党政联席会议议事规则》，召开党委会 26次、

党政联席会 31次，确保“三重一大”事项规范决策。班子成员

带头讲党课 15次，开展“淮塔祭扫先烈”“毕业生最后一次党

课”等主题党日活动 4场，强化理想信念教育。

3.做好学习教育和巡视巡察整改：制定深入贯彻落实中央

八项规定精神学习教育实施方案和学习教育计划，通过专题读

书班、个人自学、学习研讨、专题报告会、警示教育大会等形
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式扎实开展学习教育。制定巡察整改方案并按照方案认真扎实

做好巡察整改工作，认真组织召开巡察工作民主生活会。

（二）加强组织建设，锻造过硬队伍

1.党员发展与管理：培训入党积极分子 98名，发展党员 27

名，转正党员 17名，完成毕业生党员组织关系转接及档案规范

化归档。

2.支部建设提质：推进“一支部一品牌”创建，依托“红韵

铸魂，绿脉兴乡”社会实践团队、防震减灾科普基地等载体，

打造“党建+实践育人”特色模式，相关活动获学习强国、新华

网等 10余家媒体报道。

3.加强党务工作队伍建设：8人次参加发展党员工作履职资

格培训并全部获得合格证书；安排专职组织员参加培训，提升

工作专业化水平。

二、围绕中心工作，推动学院高质量发展

（一）学科科研攀新高，核心竞争力显著增强

1.学科突破：“土木水利”专业硕士顺利招生，实现办学层

次跃升；“安全科学与工程”省重点学科高质量通过验收，科研

经费到账突破 1000万元，稳居全校前列。

2.科研成果丰硕：获省部级科学技术奖 4项（江苏省科学技

术三等奖 2项、山东省科学技术二等奖 1项、新疆维吾尔自治

区科学技术三等奖 1项等），获批国家自然科学基金青年项目 2

项，横向技术合同签约 50余项，联合主办“2025智能矿山发展
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大会”等高水平学术会议 4场。

3.师资队伍建设成效明显：获全国高校城市地下空间工程

专业青年教师讲课大赛二等奖 2项，江苏省高校微课教学比赛

二等奖 1项，江苏省工程管理类专业青年教师讲课竞赛二等奖 2

项，展现了教师扎实的教学功底与专业素养。

（二）人才培养质量提升，学生发展成效明显

1.教育教学改革：推进土木工程专业认证，完成 2026版人

才培养方案修订，获批省级教学比赛奖项 5项。

2.学生竞赛与就业：在中国国际大学生创新大赛中获国赛铜

奖、省赛金奖，江苏省大学生结构创新竞赛等赛事获二等奖以

上 6项；2025届毕业生初次就业率 93.02%、考研录取率 18.72%，

均超学校平均水平，走访企业 92家，举办专场招聘会 2场。

3.志愿服务彰显特色：“红韵铸魂，绿脉兴乡”团队入选 2025

年省大学生暑期社会实践重点团队，深入徐州贾汪区等地开展

多维实践，活动获人民日报等 10余家媒体报道；“天目溧净”团

队获批 2025 年“河小青专项行动”江苏大学生志愿服务团队，赴

溧阳天目湖流域开展“宣讲+巡河”双轨实践，获多彩大学生新闻

网等 12 家媒体报道；依托国家防震减灾科普教育基地的“场馆

育人”模式，获新华网、中国新闻网深度报道。

（三）服务社会贡献突出，对外合作深化

1.社会服务：依托防震减灾科普基地接待参观 2000余人次，

开展安全员、二建培训 6500人次；与徐州市住建局等 6家单位
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签订合作协议，联合英国思克莱德大学推进国际交流。

2.文化传承创新：复原张衡地动仪建成校园科普景观，承办

全国勘察设计师考试徐州考区考务工作，提升学院行业影响力。

3.加强校际合作交流：学院领导带队赴应急大学、江苏大

学等高校调研学习，接待新疆大学、滁州学院等高校来访。

（四）群团工作有序开展，帮困助学彰显人文关怀

支持学院文体协会和学生组织开展文体活动，丰富师生学

习生活、增强身体素质、提升学院凝聚力；组织师生参加校运

动会、篮球、羽毛球、乒乓球等多种文体活动、慰问看望教师、

与民主党派举行联谊活动。关心帮助困难师生，举行第 15届博

爱奖助学金颁奖典礼暨博爱论坛、第 3届“凌云助学金”颁奖

典礼，发放自筹奖助学金 6.3万元。为 2位退休教师举行荣休仪

式、接待返校校友 262人次、为考研学生发放慰问品 6000余元。

三、严守纪律规矩，落实全面从严治党

（一）压实廉政责任，筑牢思想防线

1.健全责任体系：制定《党风廉政建设责任清单》，班子成

员签订廉政责任书，开展廉政警示教育 4次，组织赴鼓楼区廉

政教育基地参观学习，排查廉政风险点并落实防控措施。

2.严肃作风建设：深化巡视巡察整改，修订制度 12项，开

展“四风”问题专项整治，班子成员带头查摆问题、整改落实，

全年无违规违纪案件。

（二）强化师德师风，弘扬清风正气
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1.师德教育常态化：召开师德师风专题大会 4场，将师德考

核纳入教师评价核心指标，开展“土木之星”评选，22名优秀

学子事迹长廊展示，营造立德树人良好氛围。

2.监督执纪严格化：严格执行领导干部个人有关事项报告、

社会兼职审批等制度，加强对科研经费、招生就业等重点领域

监督，确保权力规范运行。

四、存在问题与改进措施

（一）存在问题

一是理论转化深度不足，部分党支部理论学习仍停留在以

“念书式”为主，学习形式单一；二是党建创新力度不够，党

建工作引领实际发展的针对性和实效性有待优化；三是基层党

组织对高知群体吸引力不足。

（二）改进措施

一是强化政治引领，深化理论武装实效；二是深化融合赋

能，彰显党建引领价值；三是针对高知群体和青年教师的特点，

进一步加大工作力度，提高高知党员的发展数量和质量。

2026年，学院领导班子将以学习贯彻党的二十大精神为统

领，锚定“十五五”规划目标，补短板、强特色、求突破，以

高质量党建引领学院事业再上新台阶，为学校建设特色鲜明的

高水平应用型大学贡献土木力量。

徐州工程学院土木工程学院

2025年 12月


